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 چكيده

های نظران حوزهسرمایه اجتماعی یکی از مفاهیمی است که در دو دهه اخیر به طور جدی مورد توجه بسیاری از محققان و صاحب

هر چند که همچنان خلأ وجود یک مدل جامع و کاربردی برای تبیین این  .قرار گرفته است مختلف اجتماعی، اقتصادی و سیاستگذاری

به عنوان  های موجود، سطح تجمیع، گونه، بعد و شاخصبدین منظور پژوهش حاضر، ضمن بررسی نظریه. خوردمفهوم به چشم می

. ارچوب مفهومی جدید استخراج و ارائه نموده استچهار جزء اصلی تبیین کننده سرمایه اجتماعی انتخاب و بر این اساس یک چ

سنجش اعتبار این مدل به . همچنین روابط درون هر یک از اجزا به همراه روابط بین اجزای چهارگانه مدل نیز تبیین گردیده است

نسبت اعتبار "با  دهد که کلیات مدلنفر از محققین حوزه سرمایه اجتماعی نشان می 33روش پنل اعتبارسنجی محتوایی با حضور 

همچنین دو جزء دیگر نیز به ترتیب با اجزای اصلی مدل نیز با نسبت . مورد تأیید قرار گرفته است 78/3معادل  "(CVR)محتوایی 

در نهایت نیز، تأثیر مثبت و منفی هر یک از اجزای مدل تأیید شده بر نوآوری از تحقیقات . اندتأیید شده 83/3و  1/3اعتبار محتوایی 

 .ظری و تجربی موجود استخراج و ارائه گردیده استن

 پنل اعتبارسنجی محتوایی، نسبت اعتبار محتوایینوآوری، سرمایه اجتماعی،  :ها كليد واژه

 همقدم

سرمایه اجتماعی به عنووان یکوی از عوامول کلیودی مورثر بور       

صاحبنظران این حووزه قورار   توسعه، مورد توجه اندیشمندان و 

آن را عامول  ( 6118و6113)ای که نوور   به گونه. گرفته است

همچنین میور و اسوتیگلیتز   . شمرداصلی کارآمدی نهادی برمی

نظوران و  ترین صواحب نیز، به عنوان دو تن از برجسته( 0333)

هوای چهارگانووه  پوردازان توسوعه، ضوومن طورا سورمایه    نظریوه 

، سورمایه اجتمواعی را   (و اجتمواعی  فیزیکی، دانشوی، انسوانی  )

ترین سرمایه مورد نیاز برای تحقو  توسوعه پایودار و رفوع     مهم

فیروزآبوادی و همکواران   . شومرند هوای نهوادین برموی   نارسایی

یافتگی و سرمایه اجتمواعی در  نیز، رابطه میان توسعه( 6371)

در حووزه اقتصواد نیوز    .انود های کشوور را بررسوی نمووده   استان

محققین راجع به تأثیر سرمایه اجتماعی بر عملکرد  بسیاری از

انود  ای پرداختوه وری به مطالعات گستردهاقتصادی و رشد بهره

؛ 6111 ،هلیوول ؛ 0333 ،گرداشتاین؛ 0332 ،چین و همکاران)

یووافتگی موودنی و وموفقیووت در حوووزه توسووعه(.0330 ،ایشووام

قیوت  با بررسی عوامل مرثر بر موف( 0331)پاتنام حاکمیتی نیز 

زنوودگی "محلووی، ادعووا نمووود کووه نحوووه    و شکسووت دولووت

6مشارکتی
0اعتماد اجتماعی"و سطح  "

تأثیر جدی و عمیقی  "

 .بر موفقیت، کارآمدی عمومی دارد

محققوین متعوددی بوه بررسوی توأثیر      نووآوری  همچنین در حووزه  

در مقالووه خووود، ( 6117)فووونتین . انوودسوورمایه اجتموواعی پرداختووه

بوه عنووان عامول کلیودی توانمندسواز نووآوری        سرمایه اجتماعی را

نیز معتقد است سورمایه اجتمواعی بوه    ( 0333)مسکل . شمردبرمی

( 0331)چوو  . نمایود پذیری و نوآوری کمک شایانی میافزایش رقابت

ها در تحقیو   دهدکه همکاری بنگاهدر بررسی تجربی خود نشان می

اموا  .هوا دارد  بنگاهو توسعه تأثیر مثبت قابل توجهی بر سرعت نوآوری 

نکته قابل توجوه اینجاسوت کوه برخوی از محقوین حووزه نووآوری،        

اعی مطورا  مهای متفاوت و حتی متضادی را برای سرمایه اجتنظریه

معتقد است هنگامی که یوک  ( 6117)به عنوان مثال، پورتز .اندنموده

-محدودیت تعل  به یک شبکه را موی ( فرد، گروه یا سازمان)کنشگر 

                                                           
1 - Associational Life 

2- Social Trust 
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مووث ب بوورای ارتبوواي بووا بیوورون از شووبکه، )هوواییحوودودیتپووذیرد، م

شوود  بور وی تحمیول موی   ( غیوره  دسترسی به اط عات پیراموونی و 

این مسأله به نوبه خود، خ قیت و یوادگیری را تحوت توأثیر قورار      که

ای نتووای  نیووز در مطالعووات جداگانووه( 0336)پروسووا  . دهوودمووی

نیوز معتقود   ( 6118)اوزی  .مشابهی را مشاهده و گزارش نموده است

است، وابستگی اعضوای یوک گوروه یوا شوبکه بوه عضوو مرکوزی و         

توانود موجبوات سوکون و عودم     های گروه، میوفاداری آنها به آرمان

در تحقیوو  . پویووایی مزم بوورای نوووآوری را بووه دنبووال داشووته باشوود

بروز رفتار غیر عق یی را از نتوای   ( 6113)مشابهی پورتز و همکاران 

نیوز  ( 0336)کووهن و همکواران   . دانده گروه شدن بازیگران میگرو

معتقدند، عدم در  صحیح تغییورات محویط پیراموونی و از دسوت     

ها از معایب اعتمواد و روابوط در هوم    دادن فرصت همکاری با بیرونی

( 0331)و چوو و همکواران   ( 0333)داسوگوپتا  . اسوت تنیده گروهی 

اجتماعی بر نووآوری   نفی سرمایهای تأثیر منیز در تحقیقات جداگانه

 .گیری نموده استرا نتیجه

هوای مختلوف راجوع بوه توأثیرات      توان دیدگاهبه طور کلی می

توان در دو دسته کلی پیامدهای مثبت سرمایه اجتماعی را می

 6هوا در جودول   بندی نمود که برخی از این دیدگاهو منفی تقسیم

 .آورده شده است

توان می( 6جدول )مورد اشاره در این مطالعه با توجه به منابع 

در . نقشه ک ن تأثیر سرمایه اجتماعی بر نوآوری را ترسیمنمود

نشان داده شده، سرمایه اجتماعی از  6این نقشه، که در شکل 

( ارتباي با)طری  افزایش هزینه تغییرات و افزایش ارزش 

شرکا و همکاران منجر به کاهش نوآوری از مسیر کاهش 

همچنین با . فضای رقابتی و افت خ قیت فردی گردیده است

ها و کاهش توجه به کاهش امکان سوء استفاده از فرصت

هزینه مبادمت، زمینه دسترسی به منابع و افزایش ظرفیت 

این تغییرات به نوبه خود  جذب و یادگیری فراهم شده که

 .آوردموجبات ارتقای نوآوری را فراهم می

توان وجود گردد که چطور میسرالی مطرا می بنابراین چنین

اجتماعی بر تبعات متفاوت و در برخی موارد متناقض سرمایه

نوآوری را توضیح داد و استدمل نمود؟ از اینرو، مقاله حاضر 

تر سرمایه اجتماعی و ت ش نموده است با بررسی عمی 

واکاوی اجزای مختلف آن، چارچوب نظری کارآمدی را 

ها و تناقضات موجود در تبعات ماید تا بتواند تفاوتاستخراج ن

همچنین بر اساس .سرمایه اجتماعی بر نوآوری را توضیح دهد

چارچوب نظری ارائه شده، تأثیر هر یک از اجزای سرمایه 

 .اجتماعی بر نوآوری مورد بررسی قرار خواهد گرفت

 

 امدهای مثبت و منفی سرمايه اجتماعیبندی پيجمع: 1جدول 

 پیامدهای منفی سرمایه اجتماعی پیامدهای مثبت سرمایه اجتماعی

 (6111پاتنام، ) کاهش سوء استفاده از شرکا 

  (6111 فوکویاما،) تسهیل دسترسی به منابع مشتر 

 (6111 فوکویاما،) کاهش هزینه مبادمت 

 (6118 ی،کاواچ) های همکاریرشد شبکه 

  (0331چو، ) هابنگاهبلند مدت همکاری  بر مثبتتأثیر 

 (0333ماسکل، ) پذیری و نوآوریافزایش رقابت 

  (0330 یشام،ا)تسهیل انباشت و جذب تجربیات 

  (6117پورتز، )کاهش عق نیت به دلیل افزایش ارزش شرکا 

  ( 6118اوزی، )وابستگی سایر اعضا به عضو مرکزی شبکه 

  (6117پورتز، ) 6یرونیببازیگران طرد انحصارگرایی در اثر 

 (6117پورتز، ) 0یفرد یآزاد یتمحدود 

  (6117پورتز، )کاهش تدریجی پویایی و خ قیت 

 (6117پورتز، )های نوظهور مقاومت در برابر تغییرات و ارزش 

  ( 0336کوهن، )آسیب دیدن فضای رقابتی 

 

 

  
 (ارائه شده توسط مؤلفين)نقشه كلان تأثير سرمايه اجتماعی بر نوآوری : 1شكل 

                                                           
1- Exclusion of Outsiders 

2- Restriction on Individual Freedom 
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از اینرو، در بخش دوم مقاله ادبیات نظری حوزه سرمایه اجتمواعی  

مورد بررسی قرار گرفته و در بخش سوم بر اسواس ادبیوات موورد    

بررسی، چارچوب اولیه استخراج و جزییات آن نیز تشریح گردیوده  

اعتبار مدل پیشنهادی موورد  در بخش چهارم تحقی  حاضر . است

در بخش پایوانی مقالوه نیوز پیامودهای     . بررسی قرار خواهد گرفت

هریک از اجزای سرمایه اجتماعی بر نوآوری بور اسواس چوارچوب    

 .پیشنهادی تبیین گردیده است
 

 خاستگاه نظری و تبيين مفهومی سرمايه اجتماعی

ل، ، زیمووریشوه طورا مفهووومی سورمایه اجتمواعی را بووه دورکهوایم     

تئووری  "و خاسوتگاه نظوری آن را    دهنود نسوبت موی  مارکس و وبر 

6مبادمت اجتماعی
0تئوری قرارداد روانشناختی"و  "

شومرند  بر می "

بوا مفهووم جدیود و    ایون موضوو    هور چنود   . (0336سایبرت، )

مطرا  (6171و6181)برای اولین بار توسط بوردیو امروزی آن 

در بسوتر نگواه    طورا مفهووم سورمایه اجتمواعی    با وی . گردید

تئوری انتقادی بوه جامعوه در کتواب معورود خوود بوا عنووان        

اعوم از  )شاره به نقش اشکال گوناگون سورمایه  ضمن ا"برتری"

به عنوان منابع اصلی بازتعریف ...( فیزیکی، انسانی، اجتماعی و 

روابط نابرابر قدرت در جامعه، سرمایه اجتماعی را نیز به عنوان 

ایه مورد بررسی قرار داده و جایگاه آن را های سرمیکی از گونه

در تنظیم روابط قدرت میان صاحبان قودرت و سورمایه موورد    

سرمایه اجتمواعی از منظور بوردیوو، فورد     .دهدکنکاش قرار می

بوده و کاربرد سرمایه برای آن، ماهیت نمادین داشته تا  3محور

ف را به خووبی توصوی   2ایهای رای  در جامعه طبقهبتواند پدید

، رویکرد بوردیوو را در چوارچوب   (0333)آدام و همکاران . کند

 . کنندبندی مینگاه جامعه شناسانه صرد، طبقه
چارچوب نظوری بحور را    (6113و  6177 )کلمن  ،پس از آن

وی نیز یوک جامعوه شوناس اسوت کوه از      . ارائه و تکمیل نمود

 های اقتصوادی طری  نظریه انتخاب عق یی، گرایشاتی به دیگاه

لوذا در توصویف سورمایه اجتمواعی تلقیقوی از علووم       . نیز دارد

معتقد اسوت کوه   کلمن .گیرداجتماعی و اقتصادی را به کار می

ای از سرمایه اجتماعی یک نهواد واحود نبووده بلکوه مجموعوه     

: نهادها هستند که دارای کارکرد و و یژگوی مشوترکی هسوتند   

کورد افوراد   اند کوه عمل همگی شامل بُعدی از ساختار اجتماعی

وی همچنوین معتقود   . کننود درون آن ساختار را تسوهیل موی  

: تواند سه شکل را به خود بگیورد است که سرمایه اجتماعی می

اول، اجبارها و انتظاراتی است که بر اساس قابلیوت اعتمواد در   

                                                           
1- Social Exchange Theory 

2- Psychological Contract Theory 

3- Egocentric 

4- Class Society 

دوم، ظرفیوت گوردش اط عوات    . محیط اجتماعی وجوود دارد 

سوم، . باشدعمل میدرون ساختار اجتماعی برای ایجاد مبنای 

کلمون بوا   . وجود هنجارهای دارای ضمانت اجرایی مورثر اسوت  

تکمیل نگاه بوردیو، سرمایه اجتماعی را از مفهومی فورد محوور   

ارتقوا داده و معتقود اسوت کوه ایون سورمایه        1به جامعه محور

همچنوین بور   . اسوت  نهواد یوا جامعوه     متعل  به گروه، سازمان،

مطالعوات تجربوی و تودوین    خ د بوردیوو، کلمون دسوت بوه     

همچنین . سرمایه اجتماعی زد( گیریاندازه)هایی برای شاخص

کوه توسوط بوردیوو    ) 1وی گستره مفهووم را از سوطح نخبگوان   

 .تسری بخشید( غیر نخبگان)به سایر اقشار ( مطرا شده بود

در حال حاضر، به دلیل گسترش بحر از سطح آکادمیک به حوزه 

این بحر  (0333و  6111، 6113)تنام تر اجتماعی توسط پاوسیع

 پردازنظریه یکبه عنوان پاتنام  .شودبیشتر با نام وی شناخته می

های اجتماعی قرار این حوزه، تمرکز خود را بر شبکه علوم سیاسی

ها، هنجارها و اعتماد که شبکه: کندداده و آن را اینگونه تعریف می

مرثرتری اقدام به همکاری جهت سازد تا به نحو کنشگران را قادر می

وی همچنین با توجه به شواهد و آمار . تحق  اهداد مشتر  نمایند

های اجتماعی در دهد که عضویت فعال شهروندان در گروهنشان می

حال کاهش بوده و همین امر مشارکت عمومی در مسائل سیاسی، 

 تأییدا این ایده ر نیزپاتنام . مذهبی و مدنی را دچار خلل نموده است

. آید های جامعه به حساب مینمود که سرمایه اجتماعی جزو ویژگی

 اندیشمند برتر این حوزه را 3توسط مطالب مطرا شده ( 0333)آدام 

 .نموده استبندی جمع 0در قالب جدول 

 

 های سرمايه اجتماعیگونه

تووان  های سرمایه اجتماعی را میت ش برای تمیز ضمنی گونه

بندی اولیه هر چند تفکیک صریح و دسته. دادبه کلمن نسبت 

( 6117)های سرمایه اجتماعی را باید به والیس و کروکور  گونه

هرچند پس از آن در مطالعات دیگری نیز این کوار  . نسبت داد

نارایان و همکواران  : به عنوان مثال رجو  شود به. )انجام گرفت

 (0333همکارانو دولفزما و  0330، هالپرن و دیگران 6111

های انجام شده بورای تفکیوک   بندیترین تقسیمیکی از مرسوم

. اسوت ( 0330)انوا  سرمایه اجتماعی، مطالعه آدلر و همکاران 

 :بندی ارائه شده توسط این محققین عبارت است ازتقسیم

این نو  اشاره به تعوام ت، ارتبواي و اعتمواد میوان افوراد یوا       : 8پیوندی

اعضوای خوانواده و   : سوته، همگون و همورده ماننود    های فشرده، بگروه

 . شودنیز یاد می "داخلی "از این گونه با عنوان . دوستان صمیمی دارد

                                                           
5- Sociocentric 

6 - Elite 

7- Bonding 
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 (2003آدام، ) دانشمند صاحب نظر حوزه سرمايه اجتماعی 3نظرات : 2جدول 

 منظر تحليل سطح تحليل تعريف ارائه شده نام محقق

 اقتصادی (فاقد سرمایه)در مقابل افراد (دارای سرمایه)افراد  منبعی بر کسب سرمایه اقتصادی بوردیو

 منابع انسانی افراد عضو گروه در مقابل غیر اعضا (گروه یا شبکه)منبعی برای کسب منفعت جمعی  کلمن

 مدنیدموکراسی و جامعه  سیاسی و ملی کننده جهتنیل به هدد مشتر  منابع تسهیل پاتنام

 

 این گونه اشاره بوه اعتمواد و ارتبواي میوان طیوف      : 6آوندی

های مختلوف دارد کوه   ها و افراد از طبقهای از گروهگسترده

در آن تعووام ت میووان بووازیگران مختلووف پراکنووده شووده   

 گوینود نیز موی  "بیرونی "این نو  سرمایه اجتماعی را .است

(Adler et al, 2002.) 

 

 سطوح سرمايه اجتماعی

وجووود سوورمایه اجتموواعی در سووطوا مختلووف در تحقیقووات   

بوه عنووان مثوال کلمون     . بسیاری مورد اشاره قرار گرفته است

معتقد است که سرمایه اجتماعی یک کوامی عموومی   ( 6117)

است که متعل  به شخص نیسوت، بلکوه متعلو  بوه گوروه یوا       

و فوکویامووا ( 6111)بوور خوو د وی، داسووگوپتا . جامعووه اسووت

معتقدند که سرمایه اجتماعی یک کامی خصوصی به ( 0336)

تواند اثرات بیرونی مثبت یا منفی داشوته  آید که میحساب می

کننود  این در حالی است که گروهی از محققین بیان می. باشد

از فوردی  )توانود در سوطوا مختلوف    که سرمایه اجتماعی موی 

-ار گشته و بر این اسواس موی  پدید( گرفته تا جمعی و گروهی

تواند شکل کامی عمومی یا کامی خصوصوی بوه خوود بگیورد     

 (.0336آلدری ، )

در تحقی  خود تقسیم بندی سه گانه خرد، میوانی و  ( 0333)چو 

. شومرد ک ن را برای سطوا سرمایه اجتماعی به نحو ذیل بور موی  

 میان افراد حاضر در یک مجموعوه اجتماعی سرمایه به  سطح خرد

سوطح میانینواظر بوه سورمایه اجتمواعی میوان       . دارداشاره و گروه

 . باشدها و نهادهای مختلف با یکدیگر میسازمان

بوه صوورت فراگیور در سوطح     در سطح ک ن نیز این سورمایه  

 -حاکمیت -نهادهای عمومی -ملت، مردم -میان دولت)جامعه 

بوا  ( 6371)پوور و همکواران   نواط  . موجود اسوت ( عموم مردم

بندی فوق اقدام به ارائه چوارچوب مفهوومی   گیری از سطحهرهب

در یوک  . انود بندی انووا  سورمایه اجتمواعی نمووده    برای دسته

معتقود  ( 6118)بندی ساده اما کارآمود و مفیود، نیووتن    سطح

تووان بوه دو سوطح    است که سطوا سورمایه اجتمواعی را موی   

 . تقسیم نمود 3و جمعی 0فردی

                                                           
1- Linking 

2- Individual 

 عیهای سرمايه اجتمامؤلفه

گیری کمی و تبیین کیفوی  یکی از م حظاتی که خطای اندازه

-رساند،انتخاب مرلفوه مفهوم سرمایه اجتماعی را به حداقل می

هوای جوامع و موانع بورای سورمایه      هاو بوه دنبوال آن شواخص   

ای که به منظور بررسی در مقاله( 0331)کاسا . اجتماعی است

های نوآورانوه در  های مختلف سرمایه اجتماعی بر فعالیتمرلفه

های ذیل را پیشنهاد مجله تکنویشن منتشر نموده است، مرلفه

هنجارهوای   -اعتماد نهادی -هااعتماد عمومی و شبکه: کندمی

 -هنجارهوای مشوارکت فعوال اجتمواعی     -نوو   کمک بوه هوم  

پوارتس و  (. عمومی)و هنجارهای نظم بخشی  -مشارکت مدنی

لی را در دانشوکده  که پوژوهش نسوبتاب مفصو   ( 0338)همکاران 

بووه پایووان  0338موودیریت و اقتصوواد دانشووگاه تووارتو در سووال 

اند، در تحلیل کمی خود و به کمک معادمت ساختاری، رسانده

: انود های ذیل را برای سورمایه اجتمواعی معرفوی نمووده    مرلفه

هوای  ، شوبکه (هوای اولسوون و پاتنوام   گونوه )های رسمی شبکه

. نهادی، هنجارهای عموومی  غیررسمی، مشارکت مدنی، اعتماد

( 6117)در تحقی  انجام گرفتوه توسوط ناهاپیوت و همکواران     

که از نظر مفهوومی شوباهت بسویار زیوادی بوه چوارچوب       -نیز

مرلفه ذیل برای سورمایه   3 -و همکاران دارد( 0331)سوگوان 

 :انداجتماعی چنین معرفی شده

 اعی های نظام و شبکه اجتمناظر به ویژگی: ساختاری مرلفه

ای، ارتباطوات  بندی شبکهپیکره. باشدبه عنوان یک کل می

گانه این مرلفوه   3های ای و سازماندهی مناسب مرلفهشبکه

 .روندبه شمار می

 ناظر به ارتباطات افوراد بور اسواس پیشوینه     : مرلفه ارتباطی

ی اصلی ایون مرلفوه عبوارت از    مرلفه. باشدتعام ت آنها می

 .باشنداعتماد می

 ای از منابع است که منجور بوه   ناظر به گونه: شناختی مرلفه

گیری نظام معنایی در  و تفسیر مشتر  و همچنین شکل

هوا و  فرهنو،، نورم  . گوردد مشتر  بین اعضای مختلف می

هوای تشوکیل دهنوده ایون     هنجارهای مشتر ، نیز مرلفوه 

 .روندمرلفه به شمار می

                                                                                          
3- Aggregate 
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 (ارائه شده توسط مؤلفين)بندی ابعاد سرمايه اجتماعی مقايسه و جمع: 3جدول 

 پكستون توضيح مؤلفه پيشنهادی كاسا پاتريس سوگوان ناهاپيت 

مؤلفه 

 اول
 فعالیت جمعی ساختاری

های رسمی و غیر شبکه

 فعالیت گروهیرسمی، 
 مشارکت مدنی

 تعام ت اجتماعی

 هادر قالب عضویت درگروه
 ساختاری

 

 مؤلفه

 دوم

 

 ارتباطی
اعتماد عمومی و 

 نهادی
 اعتماد اعتماد

اعتماد مردم به یکدیگر و اعتماد مردم به 

 نهادهای عمومی و دولتی
 شناختی

 
 هنجار عمومی هنجارها شناختی

کمک به هم نو ، )هنجار 

 هنجار عمومی( مشارکت

 هنجارها و قواعد حاکم بر نظم بخشی به

 جویی جامعه، هم نو  دوستی و حس مشارکت

 

در مروری جامع، ضمن برشمردن ( 0330)آدلر و همکاران 

-های موجود، نقط قوت و ضعف هریک را بر میبندیدسته

بندی ارائه شده توسط پکستون و شمرد و در نهایت تقسیم

دوگانه ساختاری و های را که در آن مولفه( 6111)همکاران 

محتوایی برای تبیین سرمایه اجتماعی پیشنهاد شده را 

بندی معرفی نموده و از آن در تبیین ترین تقسیممناسب

با توجه به منابع مورد . اندتبعات سرمایه اجتماعی بهره گرفته

نیز نشان داده شده است، تحقی   3اشاره در بام، که در جدول 

های شناختی را به عنوان مرلفه حاضر دو مرلفه ساختاری و

 .سرمایه اجتماعی پذیرفته است
 

 شناسیروش 

-ای را برای یک مدل برموی های چهارگانهویژگی( 6111)دای 

 :شمرد

 .به راحتی قابل فهم و ارزیابی باشد .6

منطب  با واقعیت باشد و بتوان شواهد عملی برای آن ارائوه   .0

 .نمود

هوای موجوود    نظریوه بتواند چارچوب مناسبی برای سنجش  .3

 .ارائه دهد

ساختار آن دارای ارتباي منطقی و قابول دفوا  بوا یکودیگر      .2

بوده و پیکره بندی کلی آن نیز به صورت منطقی قابل دفا  

 .باشد

، ضمن تأیید رویکرد دای در سونجش اعتبوار   (6111)ونیکس  

هووای نظووری، معتقوود اسووت ارزش هوور نظریووه یووا موودل موودل

وی بوا  . باشود ایی و ساختاری آن میپیشنهادی به اعتبار محتو

های کیفی مورد استفاده برای تاییود محتووای   برشمردن روش

کوه در  -را  "6پانول ارزیوابی محتووایی   "های نظری، روش مدل

بوه عنووان یکوی از     -توسط موش پیشنهاد گردید 6181سال 

                                                           
1 - Content Evaluation Panel 

لوذا تحقیو    . های کارآمد ارزیابی محتوا بر شومرده اسوت  روش

وش برای اعتبارسنجی مدل پیشنهادی بهره حاضر نیز از این ر

. جزئیات این روش در این بخش آورده شده اسوت . گرفته است

در مقالووه خووود بووا عنوووان رویکووردی کمووی در ( 6181)موش 

اعتبار محتوایی تحقیقات روانشناسی روش پیشنهادی خوود را  

بورای داوری راجوع بوه کلیوات مودل و      ": دهدچنین شرا می

بایست تعدادی از متخصصوین  تخصصی می اجزای آن در حوزه

حوزه را انتخاب و از تک تک آنها خواست تا راجع به کلیوات و  

 هووووووور یوووووووک از اجوووووووزای مووووووودل یکوووووووی از  

 ".را انتخاب کنند زیرگزینه  3 

 .غیر کاربردی است/ بی اهمیت  .1

 .تواند باشد ولی ضروری نیستمی .1

 . بسیار کاربردی است/ مهم .8

از فرموول زیور، رتبوه اعتبوار      بایسوت بوا اسوتفاد   پس از آن می

برای هر یک از مووارد بوه صوورت جداگانوه     ( CVR) 0محتوایی

 :محاسبه و گزارش گردد

 

CVR= (ne- (N/2))/0.5N 
 

تعداد کل افراد شرکت کننده در پانل اسوت و   Nدر رابطه بام، 

ne   بسویار کواربردی را   /نیز تعداد افرادی است که گزینوه مهوم

کنندگان گزینوه  بنابراین چنانچه کلیه شرکت. اندنتخاب نموده

خواهد بود و در صورتی که تنهوا   CVR=1سوم رانتخاب کنند، 

خواهود   CVR=0نیمی از افراد، گزینه سوم را انتخاب نماینود،  

لذا چنانچه بیش از نیمی از شورکت کننودگان و کمتور از    . شد

عددی بوین صوفر    CVRهمه آنها این گزینه را انتخاب نمایند، 

ا یک خواهد بود که حداقل قابل قبول بورای تأییود محتووای    ت

مدل بسته به تعداد افوراد شورکت کننوده در پانول بور اسواس       

 به دست آمده  CVRکه  در صورتیلذا . خواهد بود 1جدول 

                                                           
2 - Content Validity Ratio 
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 (ينارائه شده توسط مؤلف) شمای چارچوب مفهومی پيشنهادی برای تبيين سرمايه اجتماعی: 2شكل 

برای هر سرال مساوی یا بامتر از حوداقل اشواره شوده در ایون     

جدول باشد، آن جزء تأییود محتووایی گردیوده و در غیور ایون      

 .صورت آن جزء از نظر محتوایی تأیید نشده است

از مورد نی CVRدر این روش با افزایش تعداد خبرگان، حداقل 

تر بوا اجموا    های بزرگبدین معنی که در پانل. یابدکاهش می

 1به عنوان مثال در یوک پانول   . گرددنسبی نیز مدل تأیید می

نفره، اجما  همه اعضا برای تأیید مدل ضوروری اسوت، اموا در    

نفر از اعضوا، مودل    01نفره، در صورت تأیید  23پانل خبرگان 

 .ست خواهد آوردحداقل نصاب مزم رای تأیید را به د
 

 پژوهش هایيافته

با توجه به عناصر مطرا شده در بخش پیشین، چارچوب 

 .مفهومی ذیل برای سرمایه اجتماعی پیشنهاد شده است

مند و جوامع سورمایه اجتمواعی    بنابراین به منظور تبیین نظام

 :بایست به سه سرال ذیل پاسخ دادمی

 کدام نو  از سرمایه اجتماعی؟ . 6

 مرلفه از سرمایه اجتماعی؟کدام .0

 در چه سطحی از تجمیع؟. 3
 

 تشريح اجزای چارچوب پيشنهادی

آید، گونه، سطح همانگونه که از کلیات چارچوب فوق نیز برمی

بوه منظوور   . باشوند تجمیع و مرلفه وجوه اصلی مدل مذکور می

نمایش بهتر اجزای سرمایه اجتماعی و نسبت آنها بوا یکودیگر،   

آورده  3از چوارچوب پیشونهادی در شوکل    جزییات بیشوتری  

 .شده است

گانه نشان داده شده در کل توان اجزای هشتبر این اساس می

کننده سرمایه اجتماعی در  یینبام را به عنوان عناصر تب

 هر یک( کمی)گیری اندازهگرفت و بر این اساس اقدام به نظر

 
 

 (ارائه شده توسط مؤلفين)بعدی مدل پيشنهادی  3نمای : 3شكل 

عناصر در حوزه  پیامدهای هر کدام از/اجزا یا بررسی پیامداز 

اجزای هشت گانه . اقتصادی، اجتماعی یا علم و فناوری نمود

 .تر تبیین گردیده استبه صورت مشروا 2فوق در جدول 

 

 روابط ميان اجزای چارچوب پيشنهادی

در اغلب مطالعات انجام گرفته، اینکه کدام مرلفه از سرمایه 

گردد، اجتماعی در چه سطحی و در قالب کدام نو  پدیدار می

بدین معنا که . شودبه صورت یک پیوستار خطی نشان داده می

 6های هر کدام از اجزا نقش جایگزینیمحق  برای زیر بخش

برای مثال مراجعه شود به کلمن، ( )2شکل )گیرد در نظر می

 (.0330؛ آدلر و همکاران، 6110؛ برت، 6113

                                                           
1- Substitute 
 

سرمايه  
 اجتماعی

 گونه
 پیوندی. 6
 آوندی. 0

 بعد
 ساختاری. 6
 شناختی. 0

 سطح تجميع
 خرد.6
 ک ن.0
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 (ارائه شده توسط مؤلفين)گانه پيشنهادی نمايش تفصيلی اجزای هشت: 4جدول

 توضيحات گونه سطح تجميع بعد

 ساختاری

 خرد

 (بین افراد) 

سطح، همگون و نزدیک به هم در هم تنیده از تعام ت و ارتباطات بین افراد هم شبکه  (نزدیک و قوی)پیوندی 

 (6جزء )

ای گسترده از تعام ت و ارتباطات بین افراد غیر همرده، ناهمگن و دور از یکدیگر شبکه (دور و ضعیف)آوندی 

 (0جزء )

 ک ن

 (جمعی) 

سطح، همگون و نزدیک به هم های همها، نهادها و سازمانتنیده بین گروهدر هم شبکه (نزدیک و قوی)پیوندی 

 ( 3جزء )

های غیر همرده، ناهمگن و دور از یکدیگر گسترده و پراکنده تعام ت بین سازمان شبکه (دور و ضعیف)آوندی 

 (2جزء )

 شناختی

 خرد 

 (فردی) 

سطح، همگون و نزدیک به هم های مشتر  بین افراد همو آرمانها وجود اعتماد، ارزش (نزدیک و قوی)پیوندی 

 (1جزء )

های مشتر  بین افراد غیر همرده، ناهمگن و دور از ها و آرمانوجود اعتماد، ارزش (دور و ضعیف)آوندی 

 (1جزء )یکدیگر 

 ک ن

 (جمعی) 

سطح، همگون و های همها و سازمانگروههای مشتر  بین ها و آرمانوجود اعتماد، ارزش (نزدیک و قوی)پیوندی 

 (8جزء )نزدیک به هم 

های غیرهمرده، ناهمگن ها و سازمانهای مشتر  بین گروهها و آرمانوجود اعتماد، ارزش (دور و ضعیف)آوندی 

 (7جزء )و دور از هم 

 
 

 
 

 پيوستار خطی امكان جايگزينی در هر يک از اجزای سرمايه اجتماعی: 4شكل 

دهد که تعریف نقش های تجربی نشان میاما بررسی

. دهندگی بسیار بهتری دارندها، توضیحبرایزیربخش 6مکمل

در (. 0331؛ روست، 0332؛ مک فایدن 6111پکستون، )

پیوستار خطی مورد اشاره در رویکرد این رویکرد، به جای 

ها به صورت مستقل از جایگزینی، هر کدام از زیربخش

دیگری فرض شده و در یک نمای دو بعدی اثر مکمل بودن 

های آتی تحقی  بنابراین در بخش. شوداجزا نمایش داده می

حاضر با الهام از الگوی مکمل بودن برای هر کدام از اجزای 

رسم ( 8تا  1های شکل)ار دوگانه سه گانه، سه پیوست

گردیده تا بتوان اثر مکمل بودن را در هر کدام از آنها نشان 

 .داد

                                                           
1- Complement 

 

 های سرمايه اجتماعیمؤلفه

  همانگونه که پیشتر نیز شرا داده شد، بعدهای ساختاری و

شناختی به عنووان دو مرلفوه اصولی سورمایه اجتمواعی در      

ر یوک فراینود   بنوابراین د . انود تحقی  حاضر پذیرفتوه شوده  

نشوان داده   1همانگونوه کوه در شوکل     –تووان  منطقی می

چهار حالت مختلف را برای این دو بعد در نظر گرفت  -شده

اصو ب سورمایه اجتمواعی    )که یکی غیور قابول قبوول اسوت     

شوایان بررسوی   ( نواحی الف تا ج)و سه حالت دیگر ( نیست

 .باشندمی

  در ای (: آلیوده حالوت ا  -سرمایه اجتمواعی بوام  )ناحیه الف

ناحیه هر دو بعد سواختاری و شوناختی سورمایه اجتمواعی     

ای و بدین معنا که هوم سواختار شوبکه   . مقادیر بامیی دارند

 .ارتباطات بامست و هم اعتماد بین اعضای شبکه بامست
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 های سرمايه اجتماعیهای مختلف مؤلفهنمايش حالت: 5شكل 

  سواختار خوالی از    -ای ناپایودار ساختار شوبکه )ناحیه ب

در این ناحیه، علیرغم بام بودن بعود سواختاری   (: محتوا

ای است، که حاکی از وجود تعام ت بام و ساختار شبکه

. های مشوتر  در سوطح پوایینی قورار دارد    اعتماد و نرم

هوای  تووان از ایون ناحیوه بوا عنووان شوبکه      بنابراین موی 

داری کوه دارای پایو  ( از بوام بوه پوایین   )مهندسی شوده  

 . چندانی نیستند یاد نمود

  ایون ناحیوه نیوز بیوانگر     (: سرمایه اجتماعی بالقوه)ناحیه ج

هوای بوالقوه ناشوی از    حالتی است که علیرغم وجود ظرفیت

هووای مشووتر ، سوواز و کارهووای  اعتموواد متقابوول و آرمووان

 . اندهمکاری به خوبی تعریف نشده
 

 سطوح سرمايه اجتماعی

هوا  هفاجتماعی نیز تحلیلی مشابه مرلبرای سطوا سرمایه 

بدین معنا که بوا در نظور گورفتن دو سوطح     . را ارائه نمود

توا   "ه"گانه  3خرد و ک ن برای سرمایه اجتماعی نواحی 

توان برای این سطوا در نظر می -1مطاب  شکل  -را  "و"

 .گرفت
 

 
 های مختلف سطوح سرمايه اجتماعی نمايش حالت: 6شكل 

 
 های سرمايه اجتماعی های مختلف گونهنمايش حالت: 7شكل 

  در ایون  (: سورمایه اجتمواعی درون و بورون سوازمانی    )ناحیه د

هوا  ناحیه سرمایه اجتماعی هم میوان افوراد و هوم میوان گوروه     

گروهوی و بوین گروهوی و هوم     یعنی هم تعام ت درون.بامست

 .ها وجود داردهای مشتر  درون و میان گروهاعتماد و ارزش

  ای است محدوده(: سرمایه اجتماعی درون سازمانی)ناحیه ه

که اگرچه تعام ت و اعتماد بین افراد بامست، اما این موارد 

 .ها پایین استها و سازمانبین گروه

  در این حالت، سورمایه  (: سرمایه اجتماعی برون سازمانی)ناحیه و

اگرچوه  . استاجتماعی برون سازمانی بام و درون سازمانی پایین 

ممکن است موارد زیادی از این حالت را نتوان یافت، اموا چنوین   

 .توان سرمایه اجتماعی ناپایدار نیز نامیدحالتی را می

 

 های سرمايه اجتماعیگونه

در تحلیلی مشوابه آنچوه در دو بخوش پیشوین انجوام گرفوت،       

توان بوا ت قوی دو گونوه پیونودی و آونودی بورای سورمایه         می

 -8مطواب  شوکل    -را  "ي"توا   "ز"گانوه   3نوواحی  اجتماعی 

 .توان برای این سطوا در نظر گرفت می

  در این ناحیه هر دو پیوند ضعیف و قووی  (: انسجام تعادلی)ناحیه ز

 .بامست( اعم از همگن و غیر همگن)های مختلف  بین افراد و گروه

  ای اسوت کوه   محودوده (:  تنیدگی بیش از حود در هم)ناحیه ا

های همگن بامسوت، اموا ایون    تعام ت و اعتماد بین افراد یا گروه

 .های دورتر و غیر همگن پایین استموارد بین افراد و گروه

  در ایوون حالووت، سوورمایه  (: پیونوودهای ضووعیف)ناحیووه ي

اجتماعی بین بازیگران دورتر و غیورهمگن بوام و بوازیگران    

رای این اگرچه ممکن است ب. تر پایین استهمگن و نزدیک

 .های عینی زیادی نتوان یافتحالت نیز مثال

                                                           
1- Over-Embeddedness 
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 (Lawsche 1975)قابل قبول جهت تأييد محتوای مدل  CVRحداقل : 5جدول 

 تعداد خبرگان حاضر در پانل حداقل نسبت قابل قبول

11/3 8-1 

87/3 7 

81/3 1 

10/3 63 

11/3 60 

21/3 61 

20/3 03 

33/3 33 

01/3 23 
 

 سؤالات مطرح شده در پانل ارزيابی محتوايی : 6جدول 

 متن سؤال رديف 

 چیست؟ ( 0شکل )نظر شما راجع به کلیات مدل پیشنهادی  6

 کنید؟را چگونه ارزیابی می( 2جدول )هر یک از اجزای پیشنهادی مدل  0

 تبیین شده است؟ تا چه اندازه مناسب( 8تا  1اشکال)روابط درونی هر جزء  3
 

 های جامعه آماری افراد حاضر در پانلويژگی: 7جدول 

 وضعیت شاخص

 01-20 سن

 ميزان 

 تحصيلات
 نفر دکترای تخصصی 1نفر دانشجوی دکتری،  63نفر فارغ التحصیل کارشناسی ارشد، 63نفر دانشجوی کارشناسی ارشد،  1

ميزان آشنايی با مبانی 

 نظری سرمايه اجتماعی

اند، ای در زمینه سرمایه اجتماعی منتشر نمودهسال اخیر مقاله معتبر علمی، کتاب، رساله یا پایان نامه 3در )نفر کام ب آشنا  61

 (باشنددر حال انجام تحقی ، رساله یا نگارش مقاله علمی، کتاب و پایان نامه در این زمینه می)نفر مسلط و به روز  66
 

 از پانل ارزيابی نتايج به دست آمده: 8جدول 

 (عدم تأييد/ تأييد)وضعيت   CVR Min CVR متن سؤال

 تأیید بسیار قوی 33/3 78/3 چیست؟( 3و  0اشکال )نظرتان راجع به کلیات چارچوب پیشنهادی 

 تأیید مناسب 33/3 1/3 کنید؟را چگونه ارزیابی می( 2جدول )اجزای پیشنهادی و روابط آنها را 

 تأیید قوی 33/3 83/3 تا چه اندازه مناسب تبیین شده است؟( 8تا  1اشکال)روابط درونی هر جزء 

 تایید 33/3 10/3 آیا مدل پیشنهادی، عوامل اصلی و مهم را در نظر گرفته است؟

 

 نتايج ارزيابی محتوای مدل

پانل ابتدا مجموعه سرامت مورد نیاز طراحی گردید و سپس با تشکیل 

محق  سرمایه اجتماعی، ضمن ارائوه کلیوات و    33خبرگان متشکل از 

حداقل نسبت . فضای تحقی ، سرامت مطرا و مورد پرسش قرار گرفت

هوای  و ویژگوی  1، سوامت تحقیو  در جودول   1قابل قبول در جدول 

آورده شوده   8جامعه آماری انتخاب شده برای پانل ارزیابی در جودول  

 .است

مورد پرسش قرار گرفته و  1ل ود فوق بر اساس سرامت جدبنابراین افرا

مربوي به هر یک  CVRها، بندی پرسشپس از اخذ، تحلیل و جمع

 .گزارش شده است 7محاسبه گردید که نتای  به دست آمده در جدول 
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 تأثير نوآوری بر اجزای سرمايه اجتماعی: 9جدول 

 بعد
سطح 

 تجميع
 توضيحات گونه

 تأثير مثبت بر نوآوری
 منابع

 تأثير منفی بر نوآوری

ی
تار
اخ
س

 

د 
خر

(
راد
 اف
ن
بی

) 

پیوندی 

نزدیک )

 (و قوی

در هم تنیده از  شبکه

-تعام ت بین افراد هم

سطح، همگون و نزدیک 

 (6جزء )به هم 

غیر های ضمنی و توسعه دانش پایه اما در مقیاس کوچک از طری  انتقال دانش

 گرددهای تخصصی تقویت میرسمی در حوزه
Pery-Smith 

(2006) 

 McFadyen گرددها ضعیف میای و سرریز دانش بین حوزههای بین رشتهنوآوری

(2009) 

آوندی 

دور و )

 (ضعیف

ای گسترده از شبکه

تعام ت و ارتباطات بین 

افراد غیر همرده، 

ناهمگن و دور از 

 (0جزء )یکدیگر 

انتقال دانش بین دانشندان حوزه مختلف توسعه یافته و دانش کاربردی و 

 .گرددای تقویت میهای چند رشتهحوزه
Uzzi (1997) 

 Adler (2002) .شود های تدریجی گسترش یافته و نوآوری رادیکال کمتر مینوآوری

ن 
ک 

(
ی
مع
ج

) 

پیوندی 

نزدیک )

 (و قوی

تنیده بین در هم شبکه

ها، نهادها و گروه

سطح، های همسازمان

همگون و نزدیک به هم 

 (3جزء )

همکاری گسترده بین نهادی، انتقال دانش صریح را به سرعت توسعه داده و 

 .دهدهای تخصی سطح ک ن را به شدت افزایش مینرخ یادگیری در حوزه
Inkpen et al 

(2005) 

یکدیگر انتقال اط عات، دانش و های تخصصی اما فاقد ارتباي رسمی با شبکه

 .سازدای را پرهزینه میاط عات بازار در سطح ک ن بین حوزه
Hansen (1999) 

آوندی 

دور و )

 (ضعیف

گسترده و  شبکه

پراکنده تعام ت و 

ارتباطات بین نهادها و 

های غیر همرده، سازمان

ناهمگن و دور از 

 (2جزء )یکدیگر 

بازار در سطح وسیعی از طری  کارگزاران فناوری و سازی و توسعه نرخ تجاری

 یابدبازار توسعه می
Hargadon 

(1997) 

هم ضمنی و ) انداز همکاری نزدیک، انتشار و تبادل دانش به دلیل نبود چشم

 .گیردبا کندی و مشکل انجام می( هم صریح
Capaldo (2007) 

ی
خت
شنا

 

د 
خر

(
ی
رد
ف

) 

پیوندی 

نزدیک )

 (و قوی

ها و اعتماد، ارزشوجود 

های مشتر  بین آرمان

سطح، همگون و افراد هم

 (1جزء )نزدیک به هم 

های مشتر  بین افراد، هزینه همکاری و اشترا  منابع را به اعتماد و ارزش

شدت کاهش داده و نرخ خطر پذیری، توسعه کسب و کار را به شدت توسعه 

 .دهدمی

Portes et al. 

(1993) 

های مشتر  در جوامع در از اندازه افراد به یکدیگرو وجود ارزش اعتماد بیش

تنیده و کوچک هزینه پذیرش تغییرات ناشی از نوآوری خارج از آن مجموعه هم

 .بردرا بام می

McFadyen 

(2009) 

آوندی 

دور و )

 (ضعیف

ها و وجود اعتماد، ارزش

های مشتر  بین آرمان

افراد بین افراد غیر 

ناهمگن و دور از همرده، 

 (1جزء )یکدیگر 

های مشتر  دسترسی به منابع دانشی متنو  و گسترده را برای اعتماد و ارزش

همین مسآله به نوبه خود سرعت خل ، توسعه و انتشار . سازدافراد مهیا می

 .دهددانش را افزیش می

Weber et al. 

(2007) 

-  

ن 
ک 

(
ی
مع
ج

) 

پیوندی 

نزدیک )

 (و قوی

ها و وجود اعتماد، ارزش

های مشتر  بین آرمان

ها، نهادها و گروه

سطح، های همسازمان

 همگون

 (8جزء )و نزدیک به هم 

هزینه همکاری در های مشتر  و اعتماد قوی بین نهادهای همگون،  ارزش

های رادیکال در محصومت را های تخصصی را افزایش داده و نوآوریحوزه

 .کندتقویت می
Scholl (2003) 

های مشابه، هزینه تعام ت با سایر تنیدگی و اعتماد بیش از حد گروهدر هم

را بام برده و مشروعیت بخشی و نفوذ گسترده ( بیرونی)نهادهای پیرامونی 

 .سازدرا مشکل می( سازی در مقیاس انبوهتجاری)نوآوری به بازار 

Nooteboom 

(2002) 

آوندی 

دور و )

 (ضعیف

ها و اعتماد، ارزشوجود 

های مشتر  بین آرمان

ها، نهادها و گروه

های غیر همرده، سازمان

ناهمگن و دور از 

 (7جزء )یکدیگر 

های مشتر  انوا  هزینه مبادله را های مورد اعتماد و با ارزشتنو  سازمان

کاهش داده و زمینه مساعد برای چرخش، تبادل و اشترا  منابع مورد نیاز 

 .سازدرا در مقیاس ک ن فراهم می برای نوآوری

Cable et al. 

(1998) 

-  

آیود، تموام اجوزا و    همانگونه که از نتای  جدول فوق نیز بر موی 

همچنین کلیات مدل مورد تأیید قورار گرفتوه بوه نحووی کوه      

تن از محققین تأیید گردیده و بامترین  08کلیات مدل توسط 

CVR   هرچنود بوا توجوه بوه     . را به خود اختصوا  داده اسوت
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رسود بوا نظرسونجی از    کوچک بودن جامعه آماری به نظر موی 

توووان حوووزه آموواری  تووری از محققووین مووی حوووزه گسووترده

پوذیری آن  تر نموده و بور تعمویم  اعتبارسنجی مدل را گسترده

 .افزود
 

 نوآوریاز چارچوب پيشنهادی در حوزه استفاده 

در این بخش به کمک مدل تأیید شده مذکور، نحوه تأثیر هر 

گانه بر نوآوری تعیین و بر اساس آن کدام از اجزای هشت

بر این . های سیاستی مورد نیاز استخراج گردیده استدملت

مجزا از  اساس، تأثیرهای مثبت و منفی هر یکاز اجزا به صورت

ادبیات نظری موجود در این حوزه استخراج گردیده و نتای  آن 

 .آورده شده است 1در جدول 
 

 گيرینتيجه

های پیشن مقاله نیز اشاره گردید، وجود همانگونه که در بخش

های مختلف چارچوب نظری جامع و مناسب برای تحلیل جنبه

ت ش لذا . سرمایه اجتماعی بسیار مهم و حائز اهمیت است

برای استخراج یک مدل مناسب به عنوان هدد اصلی در این 

تحقی  انتخاب و یک مدل جامع حاوی اجزای مختلف برای 

. تحلیل و تبیین سرمایه اجتماعی ارائه و مورد تأیید قرار گرفت

همچنین مدل استخراج شده جهت تبیین تأثیر هر یک از 

ه قرار های سرمایه اجتماعی بر نوآوری مورد استفادبخش

دهد که تنها بعد شناختی از نتای  این تحلیل نشان می. گرفت

چه ( 1جزء )گونه آوندی سرمایه اجتماعی چه در سطح خرد 

. باشندفاقد تأثیر منفی بر نوآوری می( 7جزء )در سطح ک ن 

گانه مدل پیشنهادی نیز دارای تأثیر سایر اجزای هشت

هر چند نو  و . باشندهمزمان مثبت و منفی بر نوآوری می

-میزان تأثیر آنها با یکدیگر متفاوت بوده و همین مسأله می

تواند رویکردهای سیاستگذاری حوزه نوآوری را با توجه به 

اهداد در نظر گرفته شده و تأثیر هر یک از اجزا بر هدد 

ای رشتههای بینبه عنوان مثال در حوزه. مذکور ارزیابی نمود

مختلف، تحقیقات کاربردی و  هایکه ارتباي میان حوزه

های تدریجی اهمیت بیشتری دارند، تقویت سرمایه نوآوری

بایست به صورت اجتماعی گونه آوندی در سطح ک ن می

های علوم پایه که اما در حوزه. جدی در دستور کار قرار گیرد

های بسیار تخصصی و مشخص حرکت در مرز دانش در حوزه

مایه اجتماعی بعد پیوندی در در دستور کار قرار دارد، سر

بر این اساس و با . باشدسطح خرد بسیار مهم و اثر بخش می

توجه به جامعیت مدل پیشنهادی، بررسی تأثیر سرمایه 

اجتماعی بر سایر عوامل کلیدی اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی 

تواند قابلیت بامیی داشته و لذا به نیز به کمک مدل مذکور می

های آتی پیشنهاد ها برای پژوهشسایر حوزه کار گیری آن در

 .گرددمی
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