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 چکیده

عالی دوره از سوی دیگر آموزش. کارآفرینی اجتماعی بعنوان شاخه ای از کارآفرینی، نقش کلیدی در توسعه پایدار جامعه دارد

کارآفرینی های در همین راستا، هدف پژوهش حاضر، شناسایی مولفه. گرددگرایی قلمداد میمناسبی جهت پرورش کارآفرینی

. بنیاد استفاده شده استرویکرد پژوهش، کیفی و در فرآیند پژوهش از راهبرد نظریه داده. عالی بوداجتماعی در آموزش

عالی دولتی ایران بودند، که با استفاده از گرایی اجتماعی در آموزشکنندگان، شامل صاحبنظران حوزه کارآفرینیمشارکت

نمونه دیگر مصاحبه صورت  2نفر انتخاب و پس از رسیدن به اشباع نظری، جهت اطمینان با  22گزینی هدفمندرویکرد نمونه

جهت . گزینی بسته شدرسانان کلیدی، چارچوب نمونهنفر از اطلاع 20های جدیدی بدست نیامد، در نهایت با گرفت که داده

ی و روایی بیرونی و جهت بررسی پایایی از روش بررسی ای، روایی درونها، به ترتیب از روایی سازهبررسی روایی و پایایی داده

ها با روش ساختار و تحلیل دادهیابی با استفاده از مصاحبه نیمهداده. اعضا، همکار پژوهشی و ناظر بیرونی استفاده گردید

 اعی، پذیری اجتمکنندگان در پژوهش، عواملی مانند سفارشمشارکت. گذاری نظری صورت گرفتمقایسه مداوم و کد

کننده الگو، ارزش آفرینی اجتماعی را به عنوان پدیده ایی را به عنوان عوامل علی توجیهگرو کارآفرینی ریهای تغییرپذیمحرك

گر بر بخش سایر عناصر الگو، استقلال نهادی و آزادی آکادمیك را به عنوان عوامل مداخلهه و ساماندهندمحوری و شکل

محور برای مواجهه با پدیده های حمایتی را به عنوان راهبردهای راه حلمدیریت مسئولانه و بستهراهبردهای پدیده مورد نظر، 

مورد مطالعه و شایستگی پروری و پاسخگویی در برابر اجتماع را، به عنوان پیامدهای گسترش الگوی کارآفرینی اجتماعی در 

 .رد نظر، استخراج و ارایه گردیدها و عناصر الگوی موبدین ترتیب مولفه. آموزش عالی برشمردند

 .آفرینی، پاسخگویی در برابر اجتماعبنیاد، ارزشعالی، نظریه دادهکارآفرینی اجتماعی، آموزش: های کلیدیواژه

                                                           
 .ارایه مدل کارآفرینی اجتماعی در نظام آموزش عالی دولتی ایران می باشد :این مقاله مستخرج از رساله دکتری با عنوان *
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 مقدمه

های ها در پی ایجاد شرایطی از طریق کلاسدانشگاه

های آموزشی، سازیمعکوس، رهبری آموزشی موثر، شبیه

های های عملکرد برای خلق ارزشیادگیری بر خط و پوشه

ها و شرایط برنامه. باشندمینوین برای دانشجویان خود 

جدیدی که دوران تحصیل دانشجویی و همچنین مدرك 

،  پندلی)ها را در این دوره از زندگیشان ارزشمندترکند آن

در  دیجد طیشرا ریتحت تأث انیکه دانشجو یزمان( 0 23

یی مانند هابه کسب مهارت رند،یگیدانشگاه قرار م

 تماعی، تفکرارتباطات بین فرهنگی، کارآفرینی اج

 که دارند ازین (0 23، 0آبرامز)سیستمی و هوش هیجانی 

 شانیرو شیهای پزا و چالشآنها را قادر سازد عوامل تنش

های ذکر شده، کارآفرینی از بین مهارت .کنند تیریرا مد

های منحصر به فرد اجتماعی با هدف ایجاد منافع و ارزش

پایدار، از اهمیت در جامعه و به دلیل تاثیرات گسترده و 

این مهارت و  پدیده برای دانشگاه  .بسزایی برخوردار است

، زیرا (0 0،23لوپز و همکاران)پیچیده است کاملا جدید و 

هایی است که بازار، بخش ابزاری مهم برای مقابله با چالش

. ها پاسخ دهدتوانند به آنعمومی و اقتصاد به تنهایی نمی

ها از دانشگاه سوم هزاره نیخصوص، در دهه آغاز نیدر ا

به  ادشده،یهای که ضمن توجه به جنبه رودیانتظار م

و بیش از همه  پیش از شیخود ب یاجتماع تیمسئول

 هایمؤسسه و هادانشگاه منظور این برای .کنند توجه

راه  ارائه جامعه و هایواقعیت تحلیل در باید عالیآموزش

 و هابرنامه ها،هدف و باشند پیشقدم مناسب هایحل

 دانش که بتوانند کنند ساماندهی چنان را خود هایفعالیت

 و فنی دانش عرضه برای لازم توانایی و کنند تولید علمی

-واقعیت درك برای قابلیت مناسب با انسانی نیروی ترغیب

. آورند فراهم را خود محیط پیرامون اجتماعی پیچیده های

 و سازیظرفیت با یکسو از امر مهم این است بدیهی

 میزان با دیگر، سوی از و دانشگاهی فرهنگ بالندگی

 معانی ساختن متبلور و فرهنگ این دانشجویان از آگاهی

 خود شغلی و اجتماعی آموزشی، زندگی در آن بر مترتب

کارآفرینی اجتماعی (. 031 صمدی،  تمنا و) یابدپیوند می

ها به علمی، در دانشگاه –یك رویکرد اجرایی به عنوان 

رسد برای سرعت در حال گسترش است زیرا به نظر می

                                                           
1
. Pendoley 

2
. Abrams  

4.
López et all 

حل مسائل اجتماعی نیاز به درك متخصصان آموزش 

های برای ها و مهارتدیده و همچنین جوانانی با نگرش

راندولف ) شودتر میاجتماعی، روز به روز بیشحل مسائل 

 (.2 23،  و روزندل

این نقش  رسد در کشور، دانشگاهبا این حال به نظر می

 اش مهم خود که زیربنای تحقق ماموریت اجتماعی

شك انجام دادن بی. باشد را نتواسته به خوبی ایفا کندمی

پژوهشی در زمینه ارائه الگوی کارآفرینی اجتماعی 

دانشگاهی به منظور ایفای نقش فوق و ارتقاء اثربخشی 

های آموزشی، پژوهشی و خدماتی در جهت فعالیت

بر این . های نسل چهارم ضروری استنشگاهپیوستن به دا

ها پژوهش حاضر شناسایی ابعاد، مؤلفهاساس، هدف اصلی 

های کارآفرینی اجتماعی به منظور ارائه مدل و شاخص

عالی باشد که براساس آن آموزشمیمفهومی در دانشگاه 

. بتواند مسئولیت اجتماعی خود را از طریق بهتر ایفا نماید

ر ادامه ضمن بررسی ادبیات تحقیق، و به همین منظور د

تبیین پدیده نوین کارآفرینی اجتماعی در دانشگاه، 

پیشنینه تحقیق جهت آگاهی از وضعیت  بررسی این 

شناسی پژوهش موضوع در نظر دیگر پژوهشگران و روش

های پژوهش در همچنین یافته. توضیح داده شده است

 س و کوربینهای مدل تجسمی اشتراوقالب ابعاد و مولفه

تبیین و سپس مدل اکتشافی ارایه گردیده است ( 031 )

های گیری متناسب با یافتهو در پایان بحث و نتیجه

 .پژوهش ارایه گردیده است

 پیشینه پژوهش

 کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی

دو بطور یکسان به عنوان  کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی 

، دانشجویانبه سرعت در حال گسترش برای موضوع 

آلساتی )روند شمار میگذاران به محققان و سیاست

رسد قبل از تعریف و اما به نظر می(. 0 1،23وهمکاران

های کارآفرینی تببین مفاهیم؛ اجزاء عناصر و مدل

اجتماعی باید به یك تعریف اولیه از کارآفرینی دست 

 .یابیم

کارآفرینی اجتماعی، عمدتا ط به ی مربوهای اولیهپژوهش

گراندوس و )اند صورت گرفته سازی آندر تعریف و مفهوم

                                                           
4
.  Randolph & Rosendehl  

 
1
. Alsaaty et all  



 00  یك مطالعه داده بنیاد                          : عالیکارآفرینی اجتماعی در آموزش

 ولی با (. 1 0،23، ساشمنهوس و ولکمن  0،23همکاران

این حال، در مورد تعریف کارآفرینی اجتماعی هنوز توافقی 

نظرات متفاوتی (.  0 3،23چویی و ماچ مدر) نداردوجود 

کارآفرینی اجتماعی ارایه گردیده در مورد کیفیت تعریف 

ای با فرآیندهای این که تعریف باید رابطه است از جمله

های آن هم  فرصتبرداری ازهمه کارآفرینی که به بهره

(. 0 3،23 نیوت و وود) .داشته باشد سوق پیداکند

هایی کارآفرینی اجتماعی را به فعالیت(   23)  کربی

تواند ورانه که میهای اجتماعی و نوآنظیر خلق ارزش

 بخشی از های غیرانتفاعی یادرون یا حتی سرتاسر سازمان

بخش دولتی رخ دهد تعریف کرده  در یك کسب وکار یا

کارآفرینی فرآیند خلق چیزی جدید و با ارزش با . است

اختصاص زمان و تلاش مورد نیاز با در نظر گرفتن 

ت های مالی و اجتماعی به منظور رسیدن به رضایریسك

طلبی های مالی و ارضای نیاز استقلالشخصی و پاداش

از تعریف پریدو و مك (. 3 2،23 و روچ هیسریچ) است

 شودبه عنوان یك تعریف مناسب یاد می( 2331)0 لن

کند کارآفرینی که بیان می( 0 0،23 همکاران لوبرنیك و)

ارزش (  : )شود که هدف گروهاجتماعی از جایی شروع می

ها برای توانایی تشخیص واستفاده ازفرصت( 2)اجتماعی 

 .نوآوری در ایجاد ارزش اجتماعی( 0)ایجاد آن ارزش و 

با این تعاریف مشخص شد که کارآفرینی در مراحل اولیه 

گیری خود رنگ و بوی اقتصادی داشته و با هدف شکل

لیکن در ادامه، انواع دیگر . کسب سود پیگیری شده است

عی و سازمانی مانند کارآفرینی با اهداف عمومی و اجتما

 همچنین به نظر . اجتماعی گسترش پیدا کرده است

تحقیقات کارآفرینی اجتماعی عمدتا بر رسد که می

تعریف و یا توصیف به تبیین و که  کلی یمطالعات

ساشمن ) اندبوده است متمرکز بودهکارآفرینی اجتماعی 

 در ادامه به تبیین نقش کار(. 1 23هوس و ولکمن؛

 .شودآفرینی اجتماعی در دانشگاه پرداخته می

 کارآفرینی اجتماعی و دانشگاه  

                                                           
2
. Granados et all   

3
. Sassmannshausen & Volkmann 

4
. Choi & Majumdar 

5
. Newth & Woods 

11
. Kirby 

7
. Hisrich & Roche 

8
. Peredo & McLean 

9
. Lubberink et all 

تواند به فقر دانشی و بینشی ها میکیفیت پایین در دانشگاه

های و مهارتی نیروی انسانی منجر شود و در نتیجه برنامه

 ای مواجهه کندرشد و توسعه کشور را با مشکلات عمده

ها تحت فشار دانشگاهراستا،در همین ( 031 زمانی،)

قرار دانشجویان ای برای پاسخگویی به نیازهای فزاینده

ها دانشگاهدر حال افزایش است  این تقاضاها  و دارند

گرایانه خود در در ارتباط با این تقاضای اقدامات پاسخ

های متنوع و گوناگونی انجام بجای دانشجویان را به روش

امر کارآفرینی دانشگاهی؛  دهد از جمله پرداختن بهمی

دهنده رحمایت از نهادها و موسسات اجتماعی تغیی

با حمایت توانند زیرا تعدادی از این موسسات می. اجتماع

های دانشجویان در این به خواستهاز کارآفرینان اجتماعی 

های همدلی زمینه توجه و برای آنان جهت توسعه مهارت

یابی کمك اشتغال دوستانه و همچنینو گرایشات انسان

ها با گسترش فرهنگ تر آن که دانشگاهنکته مهم .کنند

کارآفرینی دانشگاهی در حوزه اجتماعی به نوعی مسیری 

. زننددیگر از زندگی شغلی آینده دانشجویان را رقم می

ها سهم قابل توجهی در اقتصاد اجتماعی دانشگاهزیرا 

برای جوامع خود مهمی در  های گاهتکیهو داشته 

علاوه بر این، . گذاری مثبت، از این طریق دارنداثر

ها عامل و آمر مهم تغییر در دانشجویان و اساتید دانشگاه

تواند به ها میزیرا دانش آن. سطح جوامع بوده و هستند

های موجود در جوامع در همه ابعاد بپردازد حل چالش

 (.0 23لوپز و همکاران،)

ورش مهارت کارآفرینی به دلایل تربیتی و تجربی پر

 الی عهای آموزشی بویژه آموزشاجتماعی در نظام

اگر شخص ( 330 ،1 دیز)پذیر است چرا که به قول امکان

های روز در زمینه خواهد کارآفرین شود باید آموزشمی

 .کارآفرینی را دیده باشد

اگر چه اصطلاح کارآفرینی اجتماعی در چند سال اخیر در 

ر پیدا کرده است ولیکن تحقیقات و حوزه دانشگاهی ظهو

گزارشات اندکی در مورد کارآفرینی اجتماعی دانشگاهی 

ها  به بخش هایی صورت گرفته است و چندین مورد از آن

 .انداز کارآفرینی اجتماعی در آموزش عالی پرداخته

ها، معتقدند بسیاری از دانشگاه2 1،23 چادوری پچ و

های کسب و کار، و دانشکده های مهندسیدانشکده

با این حال . اندآموزش کارآفرینی اجتماعی را شروع کرده

                                                           
1
. Dees  

16
- PACHE & CHOWDHURY 
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 خلاصه یافته ها موضوع نویسندگان/نویسنده ردیف

 (032 )یادگار و همکاران  

اثر متقابل : قصد کارآفرینانه

نگرش کارآفرینانه اجتماعی، 

 امنیت مالی و سرمایه اجتماعی

. مالی و سرمایه اجتماعی انجام دادند تیامن متقابل نگرش کارآفرینانه اجتماعی، اثر :پژوهشی تحت عنوان قصد کارآفرینانه

های حاصل از این پژوهش نشان داد که نگرش کارآفرینانه اجتماعی با قصد کارآفرینانه اجتماعی رابطه دارد و این  یافته

سرمایه انسانی کارآفرینانه  نیباوجودااما شود  اجتماعی تقویت می هیو سرماطریق امنیت مالی  اثر ازرابطه به ترتیب شدت 

 .کند کارآفرینانه اجتماعی را تقویت نمی و قصداجتماعی رابطه نگرش 

 (032 )عرب و همکاران 2

نقش سبك رهبری تحولی 

بینی کارآفرینی  مدیران در پیش

مطالعه : اجتماعی کارکنان

تطبیقی دانشگاههای دولتی با 

 دانشگاههای غیر دولتی 

بینی کارآفرینی اجتماعی کارکنان و تطبیق دانشگاههای  ه ای با عنوان نقش سبك رهبری تحولی مدیران در پیشدر مطالع

یافتند که در هر دو جامعه پژوهش میزان انطباق رفتاری مدیران با   دولتی با دانشگاههای غیر دولتی به این نتیجه دست

کارکنان در سطح بالایی وجود دارد و بین سبك رهبری تحولی سبك رهبری تحولی و همچنین میزان کارآفرینی اجتماعی 

ها نشان دادند سبك رهبری تحولی مدیران قابلیت پیش  چنین آنهم. داری وجود دارد و کارآفرینی اجتماعی رابطه معنی

 .بینی کارآفرینی اجتماعی را داراست

 ( 03 )آراستی و همکاران 0

عوامل نهادی تاثیر گذار بر 

های کارآفرینانه  فعالیت پیدایش 

 اجتماعی

 ذکرشده یمطالعه .اند دادههای کارآفرینانه اجتماعی انجام  بر پیدایش فعالیت رگذاریتأثی را تحت عنوان عوامل نهادی پژوهش

 منظور گردآوری اطلاعات ازبه . در چارچوب رویکرد پژوهش کیفی و روش تحقیق روایتی با تحلیل گفتمان عملیاتی گردید

های حاصل از این پژوهش حکایت از آن دارد که عوامل  افتهی .استفاده شدآماری  یعنوان نمونهنفر کارآفرین اجتماعی به ده

نهادی رسمی شامل ناکارآمدی  و عوامل یاجتماعی ریپذ تیو مسئولنگرش  وی اجتماع و ارزشنهادی غیررسمی شامل نیاز 

 .بوده است رگذاریتأثماعی های کارآفرینانه اجت دولت بر پیدایش فعالیت

 (1 23)دابل  0
کارآفرینی اجتماعی رویکردی 

 جدید در توسعه آموزش عالی

با مروری جامع در تحقیات گذشته و بررسی رویکردهای نوین آموزش عالی کارآفرینی اجتماعی را به عنوان رویکردی جدید 

کارآفرینانه را در آموزش عالی، زمینه ساز توسعه توانایی های همچنین ارایه آموزش های . در این حوزه معرفی کرده است

این تحقیق نشان داده است . فردی دانشجویان جهت ارایه راه حل های ابتکاری برای حل مشکلات اجتماعی نام برده است

منطقی را در  که آموزش و پرورش کارآفرینی در آموزش عالی مهارت هایی مانند خودکفایی فردی، خلاقیت، همدلی و تفکر

 .دانشجویان ایجاد می کند

1 
 (0 23)لوپز و همکاران 

 

آموزش کارآفرینی اجتماعی به 

عنوان بخشی از خدمات  نوین 

 تجربه ای در دانشگاه: آموزشی

ه اشاره کردبه این نکته  دانشگاهی آموزشنوین خدمات بخشی از  ی بعنواناجتماع ینیآموزش کارآفرپژوهشی تحت عنوان  در

ی بلند پروازانه ها پروژهباعث فعال شدن دانشجویان در انجام  جیتدر  بهی کوچك ها تجربهکه بازتاب تعامل اجتماعی در  ندا

توان به  ترین جنبه از تجارب باشد که از میان این تجارب میمناسب تواند یمتجارب ارایه شده و طراحی شده، . خواهد شد

 میمستق یها ارتقاء سلامت، کمك ،یمشارکت مدن)مختلف های  های دانشجویان در زمینه شده توسط گروههای آماده  پروژه

گذاری  ی دانشگاهی، ارزشبرنامه درسدر نهایت پژوهش در سه حوزه . کرد اشاره( یفرهنگ راثیها و م افراد، تبادل نسل به

 ،تیو خلاقاما فرصتی را برای ایجاد ابتکار  این اعمال اجتماعی جزئی بوده چه اگرجامعه نشان داد که  و توسعهآموزش عالی 

 .کند یمبرای روحیه کارآفرینی افراد است، ایجاد  ازین مورد که نفس به اعتماد شیافزا آینده، انداز چشم توسعه

1 
سلام زاده، عظیمی و کربی 

(23 0) 

آموزش کارآفرینی اجتماعی در 

بینشی تازه در : آموزش عالی

 زمینه توسعه کشور

کشور پیگیری  تازه در توسعه بینشی عالی آموزش در اجتماعی کارآفرینی پژوهشی خود را ذیل عنوان آموزشمسئلهی 

ای در آموزش کارآفرینی اجتماعی  منظور یافتن نظریه هدف این پژوهش بررسی آگاهی دانشجویان دانشگاه تهران به . نمودند

توجهی از قصد کارآفرینی اجتماعی به آگاهی از  که میزان قابلپس از تحلیل داده ها مشخص شد  .است شده  انیبدر ایران 

شود و قصد کارآفرینی اجتماعی و  شود اما حمایت از توجه کافی به عناصر متنی دیده نمی مربوط می دهندگان پاسخمفهوم 

 .مانده استآموزش آن در آموزش عالی مغفول 

 

 ها و مطالعاتخلاصه پژوهش. 1جدول 

کارآفرینی اجتماعی در آموزش عالی کاملا جدید و در 

همچنین سازمان (. 1 0،23 دابل)حال توسعه است 

شروع به کار کرده  303 انتفاعی آشوکا که در دهه غیر

 هایی برای گسترش کارآفرینیبرنامه 2330عملا از سال 

 اجتماعی در آموزش عالی شروع تدارك دیده است

 (.0 0،23 جفریانگ)

 یها و مطالعات انجام گرفته داخلسابقه پژوهش

 های محقق در داخل و خارج از کشور، با توجه به بررسی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3
. Dobele 

4
. Jeffreyyoung 

های میدانی چندانی با محوریت کارآفرینی  پژوهش

اگرچه برخی از ؛ اجتماعی در دانشگاه صورت نگرفته است

زمینه کارآفرینی اجتماعی مطالعاتی را  در پژوهشگران

انجام داده و نتایج آن را بصورت جسته گریخته اشاعه 

اند که در ادامه مطلب، به وارسی و کنکاش این دست داده

(  )جدول محقق ساخته . ها خواهیم پرداختپژوهش

ها و مطالعات صورت گرفته در زمینه خلاصه پژوهش

 .دهدپژوهش حاضر را نشان می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 03  یك مطالعه داده بنیاد                          : عالیکارآفرینی اجتماعی در آموزش

رسد این های صورت گرفته، به نظر میبا توجه به بررسی

های مبتنی بر زمینه بار بر اساس دادهپژوهش برای اولین

در مورد پدیده کارآفرینی اجتماعی مدل اجرایی و 

عملیاتی چگونگی استقرار این نوآوری مهم آموزشی را در 

بر همین اساس، در  .عالی ارایه داده استسطح آموزش

این پژوهش، تلاش شده است  به دو سوال کلی ذیل 

سوال اول این که از دیدگاه متخصصان؛ : پاسخ داده شود

عالی و کلیه کارآفرینان مسوولان و متولیان آموزش

گرایی های موثر بر کارآفرینیاجتماعی دانشگاهی؛ مولفه

که  عالی کدامند؟ و سوال دوم  ایندر آموزشاجتماعی 

گرایی اجتماعی الگوی مفهومی مناسب برای کارآفرینی

 های ایران چیست؟در دانشگاه

 شناسی پژوهشروش

برای کشف )پژوهش حاضر در چارچوب رویکرد کیفی 

و با بکارگیری ( ها و زوایای پنهان یك پدیدهپیچیدگی

ها بنیاد با هدف تولید نظریه از دادهراهبرد نظریه داده

داده بنیاد به این معناست که نظریه بر . استانجام گرفته 

شود و نظریه به این معناست که ها تولید میاساس داده

-های پژوهش ایجاد نظریههدف از گردآوری و تحلیل داده

(. 3،2333 پانچ و اوانسیا) هاستای برای تبیین این داده

های در این راهبرد به طور استقرایی یك سلسله رویه

شود تا نظریه ها به کار برده میروی دادهسیستماتیك بر 

اشتراوس و )درباره پدیده مورد مطالعه ایجاد گردد 

میدان پژوهشی؛ شامل متخصصان و ( 031 ،23کوربین

-رآفرینی اجتماعی شاغل در دانشگاهصاحبنظران حوزه کا

-در این پژوهش از راهبرد نمونه. های دولتی ایران بود

گزینی هدفمند نیك نمونهگزینی ترکیبی متوالی یعنی تک

در . استفاده گردید(. 2331،  2گال، بورگ و گال)و نظری 

مرتبط  ...(افراد و) این روش در مرحله اول پژوهشگر منابع

 مشخص کرد( کارآفرینی اجتماعی) با حوزه مطالعه را

یابی در و تا جایی به فرآیند داده( نمونه گزینی هدفمند)

گزینی استفاده از روش نمونهپژوهش خود ادامه داد که با 

 گزینیاز همان آغاز نمونه( گزینی نظرینمونه) دیگری

به پاسخ این سوال مهم خود ( 030 ،22بیرکس و میلز)

ها و منابع ام به چه دادهیعنی به منظور توسعه نظریه

                                                           
1
. Punch & Oancea 

2
. Strauss & Corbin  

3
. Gall , Borg & Gall 

4
. Birks & Mills   

برسد ( 333 ، 20گلاسر و اشتراوس)دیگری نیازمندم؟ 

(. نه گزینیترکیبی عمل نمودن پژوهشگر در امر نمو)

در راهبرد داده بنیاد با توجه به فرایند اشباع  نمونه تعداد

ملاك (. 030 میلز، بیرکس و) گرددنظری تعیین می

گیری در گزینی با توجه به اصل هدفمند بودن نمونهنمونه

این بخش از پژوهش شامل کسانی بود که حداقل یکی از 

ینه کسانی که در زم(الف :دو ویژگی زیر را داشتند

کارآفرینی اجتماعی پژوهش و یا کتابی داشته و تدوین 

کسانی که فعالیتی کارآفرینانه با رویکرد ( کرده بودند وب

های دانشگاهی اجتماعی در حوزه خدمات، بویژه نظام

نفر  20کنندگان  ها از کل مشارکتتعداد نمونه. داشتند

از متخصصان و صاحبنظران حوزه کارآفرینی ( 2. جدول)

که علت انتخاب ( زن 1مرد و 3 )  تماعی دانشگاهیاج

ها توسط محقق  این تعداد رسیدن به اشباع نظری در داده

 2لذا جهت اطمینان بیشتر . بود 22تا مصاحبه  با نفر 

و تا انجا ادامه پیدا کرد که . مصاحبه دیگر نیز انجام گرفت

آمد و سازی به دست نمیهایی جدید جهت مفهومداده

جهت . به خوبی به مرحله رسش رسیده بودند مقولات

 آوری اطلاعات از روش مصاحبه از نوع نیمه ساختارجمع

یافته استفاده گردید یعنی سوالات باز و و ساخت( کیفی)

شدند به نحوی که با بسته در یك فرم مصاحبه گنجانده 

از روش تحلیل . های ترکیبی حاصل گردیداین روش داده

های کیفی  و با مختلف در تحلیل دادههای میان رویکرد

تحلیل به روش ( 2333پانچ، )توجه به اهداف پژوهش 

ها در این نظریه داده بنیاد بوده است تحلیل مفهومی داده

اشتراوس و )روش به شیوه کدگذاری تعامل گرا 

 .است( 031 کوربین،

 گرا بندی تعاملگذاری و مقولهکد

که شامل کدگذاری های مختلف کدگذاری از میان روش

 باشدنظری، موضوعی، تحلیل محتوا و تحلیل عام می

کدگذاری نظری مورد استفاده قرار گرفته ( 03 ،20فلیك)

هایی کدگذاری نظری روشی است برای تحلیل داده. است

 که به منظور پدیدار شدن یك نظریه به روش 

در این روش . اندپردازی داده بنیاد گردآوری شدهنظریه

ها گزینی از آنها همراه با گردآوری و یا نمونهداده تفسیر

تفسیر مرجعی است که بر اساس آن . گیردصورت می

که کدام داده یا مورد را در مرحله بعدی . گیریمتصمیم می

                                                           
5
. Glaser & Strauss  

5
.Flick 
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های مختلفی برای روش(. همان منبع)در نمونه بگنجانیم 

ها کار یا متن در فرآیند تفسیر وجود دارد که طی آن داده

ای در کنار یکدیگر سازی، و به شکل تازهتجزیه، مفهوم

 (.031 اشتراوس و کوربین؛) شوندقرار داده می

 کدگذاری باز 

ها، با هدف کشف ها و پدیدهدر قالب مفهوم آوردن داده

واحد . ها را کدگذاری باز گویندمفاهیم انتزاعی در آن

تحلیل متن در این پژوهش، واحد جمله به جمله بوده 

است همچنین در انتخاب نام کدهای باز از بین دو روش 

کدهای زنده و الحاقی از روش الحاقی استفاده گردیده 

با توجه به دقت نظر پژوهشگران تلاش گردید که . است

ها و کدگذاری در این مرحله جهت استفاده بهینه از داده

و   جلوگیری از هدر رفت بسیاری از مفاهیم در دو سطح 

هایی است که محتوای یرد سطح نخست عنوانصورت گ 2

که این مفاهیم حاصل . کد گذاری جمله به جمله داده شد

مفاهیم . صفحه مصاحبه و کدگذاری آن هاست 00پالایش 

ای است که دارای سطح دوم کدگذاری باز، عناوین نظری

سطوح بالاتری از انتزاع نسبت به مفاهیم کدگذاری سطح 

نظری نیز برای توضیح تجارب این مفاهیم . نخست است

های مختلف شوندگان از ارتباط با عناصر و مؤلفهمصاحبه

 .عالی ساخته شده اندکارآفرینی اجتماعی در آموزش

 کدگذاری محوری 

ده از های بدست آممرحله پالایش و تفکیك مقوله

یی بین مفاهیم انتزاعی کدگذاری باز جهت کشف پیوندها

حوری گویند؛ این فرآیند از طریق گذاری مها را کددر داده

 شود و تلاش انجام مقایسه و طرح پرسش انجام می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تری مقولات بر اساس الگوی گردد به روش متمرکزمی

در این مرحله از الگوی . پارادایمی ایجاد و کشف شوند

کدگذاری تعامل گرا شرایط علی؛ پدیده محوری، شرایط 

های کنش و کنش، عوامل و زمینهمداخله گر، راهبردهای 

 .در نهایت پیامدهای کنش برای ربط دادن کدها قرار دارد

 کدگذاری انتخابی 

های ارائه تصویری اجمالی از ماجرا و مورد با عبارت

گیری و تر جهت شکلمختصر و کوتاه و در سطحی انتزاعی

ها جهت انتخاب مقوله بندی با سایر گروهپیوند هر دسته

ی اجتماعی اساسی ز طریق تمرکز روی فرآیندهارکزی ام

 گیردها و بسط مقوله مرکزی صورت میدر داده

ها حول مفهوم در این مرحله مقوله( 031 بازرگان؛)

کنند و فرآیند ترکیب و بهبود توضیحی آرایش پیدا می

 .پذیردها صورت میمقوله( پالایش )

 یافته ها

در فرآیند رفت و  پردازیم کهاکنون به شرح اکتشافی می

ها اتفاق افتاده های حاصل از مصاحبهبرگشت درون داده

برای تحقق و دستیابی به نظریه برآمده از بافت و . است

وال اصلی پژوهش یعنی زمینه واقعی و پاسخگویی به س

عالی از های کارآفرینی اجتماعی آموزشاحصای مولفه

ها شگاهدیدگاه متخصصان و صاحبنظران این حوزه در دان

بر اساس روش تحلیل ذکر شده در بخش مربوطه؛ نتایج و 

ی بدست هاسپس یافته. گرددها در ادامه ارایه مییافته

در مراحل مختلف کدگذاری ( مفاهیم؛ مقولات)آمده 

گرا و عناصر مدل اکتشافی به همراه الگوی تجسمی تعامل

 .گرددگونه آن در پژوهش ذکر میو تشریح حکایت

 

 

 

 

 

 

 

 



  0  یك مطالعه داده بنیاد                          : عالیکارآفرینی اجتماعی در آموزش

 (محقق ساخته) کننده در پژوهشهای شرکتنمونه. 2جدول 

 

 سوابق حوزه تخصصی جنس شوندگان مصاحبه ردیف

سابقه در 

حوزه 

کارآفرینی 

 اجتماعی

 شونده طبقه مصاحبه

 علمی هیأت 11 02 ریزی درسی برنامه زن نفر اول 1

 علمی هیأت 12 02 مدیریت آموزشی مرد نفر دوم 0

 علمی هیأت 8 02 علوم اجتماعی مرد نفر سوم 1

 علمی هیأت 02 02 کارآفرینی مرد نفر چهارم 4

 مدیر دانشکده 2 11 مدیریت آموزشی زن نفر پنجم 2

 هیأت علمی 11 02 ریزی آموزشی برنامه مرد نفرششم 6

 هیأت علمی 10 11 جامعه شناسی مرد نفر هفتم 2

 هیأت علمی 11 01 ارتباطات مرد نفر هشتم 8

 علمی هیأت 11 01 حسابداری زن نفر نهم 1

 هیأت علمی 10 02 بهسازی منابع انسانی مرد نفر دهم 12

 معاون دانشگاه 1 11 مدیریت مرد نفر یازدهم 11

 رییس دانشگاه 11 04 مهندسی مواد مرد نفر دوازدهم 10

 هیأت علمی 10 01 مدیریت کارآفرینی مرد نفر سیزدهم 11

 هیأت علمی 12 01 منابع انسانی مرد نفر چهاردهم 14

 هیأت علمی 10 02 مدیریت امور فرهنگی مرد نفر پانزدهم 12

 هیأت علمی 8 10 مدیریت آموزش عالی زن نفر شانزدهم 16

 هیأت علمی 11 18 افتصاد و بازرگانی مرد نفر هفدهم 12

 هیأت علمی 8 11 آینده پژوهی مرد نفر هجدهم 18

 هیأت علمی 14 08 کارآفرینی مرد نفر نوزدهم 11

 علمی هیأت 8 12 بازرگانی مرد بیستمنفر  02

 هیأت علمی 11 02 کارآفرینی مرد نفر بیست و یکم 01

 هیأت علمی 2 12 مدیریت زن نفر بیست و دوم 00

 هیأت علمی 2 11 مدیریت آموزش عالی مرد نفر بیست و سوم 01

 هیأت علمی 01 01 کارآفرینی مرد نفر بیست و چهارم 04
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 ت فرعی و اصلی پدیده محوریخلاصه کدها و مقولا. 3جدول 
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توسعه یادگیری تیمی و همکارانه در بین دانشگاهیان، عنایت های فردی و 

و  یاجتماع یها تیفعال تیاولوگروهی و بذل علمی در سطح آموزش عالی، 

به سمت  انیودانشجو دیاسات یها تیسوق فعال، در دانشگاه یفرهنگ

، برابری های جنسیتی و فرهنگی در ارایه آموزش های علم یاجتماع ساز

سطح بالا، برابری در دسترسی به اطلاعات دانشگاهی، پرورش کنش های 

های آموزشی مثبت مانند انجمن ها و گروه های یادگیری، تمهید زمیته 

پذیرش دانشجویان با تنوعات طبقاتی و اجتماعی مختلف در سطح دانشگاه، 

حرفه ای شدن کانال ها و روش های باهم یادگیری در سطح اعضا هیات 

 ...علمی و دانشجویان و

یادگیری اشتراکی و همکارانه در بین همه -

 افراد

 یادگیری برای کیفیت و برابری-

لم صی انجمن های یادگیری حرفه ای تخص-
 ع
ی
ساز

ع 
ما
جت
ا

 

ی
اع
تم
اج
ی 
رین
 آف
ش
رز
ا

 

شوق  جادیانمود امید و انگیزه در انجام فعالیت های علمی و دانشگاهی، 

 ی،آموزش عال نینو یها تیجهت سوق به مامور انیدر دانشگاه یدرون

 یثارگریا هیگسترش روح ،و کارکنان دیدر اسات یتعهد اخلاق هیپرورش روح

 هایرفتار یبه جا  یاجتماع یتمرکز بر رفتار های ؛عموم ریخ و گذشت و

، رعایت اخلاق آکادمیك در رسیدن به اهداف و ماموریت های نوین سود گرا

آموزش عالی، هدف گرایی بجای ابزارگرایی در اجرای فعالیت های علمی و 

 ...آموزشی و

 مثبت اندیش آموزشی-

به کارگیری هنجارهای مقبول در اجرای ایده -

 های نو

ش اخلاق مداری از مساله یابی تا مساله گشایی-
رو
در 
ش 

من
 

، کاربرد مکانیسم تجربه از افراد موفق پذیریسرمشق روحیه الگوگیری و 

توسعه فرهنگ بهره  در ارایه ایده های تازه،  افراد همشاهددست اول و 

،  تازه کارها یبرا ینیو کار افر تجارب موفق و ناموفق کارو  تیارواگیری از 

، ایجاد روحیه انجام خود آحاد مردم نیدر ب ییگرا ینیکارآفر گاهیارتقا جا 

کار فعالیت های اجتماعی، پذیرش مسیولیت و پیامدهای فعالیت های 

علمی، خدماتی و کارآفرینانه توسط دانشگاهیان، کاهش روحیه وابستگی 

   ...صرف علمی در بین تحصیلکرده ها و

 

فرایند خلاقیت و الگوی نقش در توسعه  -

 نوآوری

 تجربه گردانی خلاق و نوآورانه -

 خود تنظیمی و خود راهبری علمی-

 

ی
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 تشریح عناصر مدل 

 آفرینی اجتماعی ارزش: پدیده محوری – 1

پدیده اصلی فرآیند مورد مطالعه در این پژوهش که سایر 

 ك مقوله به نام ـده است دارای یـها به آن مرتبط شولهـمق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجتماعی که خلاصه کدهای باز و مفاهیم  آفرینیارزش

آمده ( 0) مربوطه  به آّن در جدول محقق ساخته شماره

عالی آموزشآفرینی اجتماعی در است و مقوله کلی ارزش

گیری که در بخش بحث و نتیجه.را بوجود آورده است

 .توضیحات مربوط به آن پرداخته ارایه گردیده است
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 خلاصه کدها و مقولات فرعی و اصلی شرایط علی. 4جدول 
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نگرش های تازه در مورد بعد انسانی و اجتماعی جامعه توسط دانشگاهیان،توجه به منابع انسانی 

پدیده های جامعه در از طریق آموزش های عالی و سطح بالا، وجود نگاه متفاوت و تیز بینانه به 

بین دانشگاهیان، گسترش تقاضای عمومی در همه ابعاد اجتماع از جامعه دانشگاهی، تغییرات 

اساسی در اهداف و سرفصل های کاری دانشگاهی، تناسب اهداف با ماموریت های نوین آموزش 

 عالی، بصیرت ها و نگرش های افراد جامعه دانشگاهی و ملی در جهت تلاش برای زندگی

مطلوب؛ بازار های متنوع اجتماعی در سطح جامعه و لزوم توجه دانشگاهیان ، وجود افراد متعهد 

 ...و مسیولیت پذیر بالقوه در سطح دانشگاه و

اهمیت سرمایه های انسانی و 

 اجتماعی 

نیازمندی های پیدا و پنهان  

 اجتماعی

 چشم انداز ها و ماموریت های نوین

 با کیفیت بالانیاز به  فارغ التحصیلان 
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ضا
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توجه به مسیولیت های ذاتی و ماهوی دانشگاه؛ انتظار ات ایجاد جامعه پذیری اجتماعی افراد از 

از طریق آموزش های  مطلوب یداشتن زندگ یجهت تلاش برا ییافزا رتیبصطریق دانشگاه، 

 یها تیانجام فعال،  ..و ، حقوق بشریبهداشت چالش هایمسائل و عالی و سطح بالا، توجه به 

ی در بین دانشگاهیان، اطلاعات جدید افراد جامعه آباد همگان یمسئولانه با حس ساختن زندگ

ملی و دانشگاهی، آگاهی های افراد جامعه دانشگاهی در مورد پدیده های اجتماع،وجود 

 ...وار باش دانشگاهی و بید انتظارات نوین اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی

 تعهد در ارایه خدمات اجتماعی

 تحرك اجتماعی و لزوم توجه به آن 

ی بصیرت های جدید افراد جامعه
یاب
ت 

وی
ه

 

عدم توانایی تامین هزینه های آموزش عالی و سطح بالا توسط دولت، بن بست راه های تولیدات 

توسط آموزش دیدگان سطح بالا، وجود نگرش ایجاد  درآمدزا یها دهیا جیو ترو دیتولدولتی، 

 به صورت توامان یو اقتصاد یخدمات  یکسب و کارها راههای تولید ثروت از طرق جدید، وجود

ی توسط افراد تحصیلکرده، وجود حل مشکلات اجتماع قیکسب درآمد ازطر، در سطح جامعه

ی، توسعه زیرساخت های فن آوری منابع جدید اطلاعاتی و الکترونیکی در سطح جامعه دانشگاه

در سطح جامعه و دانشگاه، تولید نرم افزارهای رایانه ای وسیع و متنوع، ارتباطات فن آورانه 

 ...سطح بالا در سطح دانشگاه و

 بحران های اقتصاد دولتی

 توجه به منابع جدید توسعه

 پیشرفت های تکنولوژیکی و فن آوری
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ت
فی
کی
ی 
تقا
ار

ی
اد
ص
اقت

 

ك 
حر
م

ی
یر
پذ
یر
غی
ی ت

ها
 

 آموزش، کسب و کارانه یدر شروع و ادامه طرح ها یعلم ئتیه یمشاوره ا وجود فعالیت های

توسط دانشگاهیان ،ارایه فعالیت های مشاوره ای  انیبه خانواده ها ودانشجوی سواد مال های

ود درآمدزا توسط دانشگاهیان، درآمدزایی های افراد تحصیلکرده از طرق غیر اقتصادی، وج

بینش سرمایه گذاری های غیر فیزیکی و مادی در بین افراد جامعه آموزش دیده سطح عالی، 

وجود طبقات مختلف افراد انسانی با تمنیات و آرزوهای متفاوت، ارتباطات چند جانبه افراد 

دانشگاهی، تاثیر و تاثرات نهادهای مختلف مانند خانواده و آموزش و فرهنگ بر همدیگر، وجود 

 ...های انسانی بر اساس سن ، جنس و فرهنگ در دانشگاه و تفاوت

 فعالیت های خدماتی ثروت آفرین 

توسعه بینش کسب سرمایه های  

 معنوی

 ساختارهای پیچیده اجتماعی

ی 
دگ
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ت
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کی
ی 
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ی
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وجود نگرش برنامه ریزی های بلند مدت در فعالیت های دانشگاهی، برنامه ریزی های فردانگر 

ماندگار  یها تیجهت انجام فعالهای افراد دانشگاهی تلاش در سطح ملی و دانشگاهی، 

، لزوم داشتن تفکرهای محیطی و همه جانبه نگر، وجود تازه یها دهیاستقبال از ای، اجتماع

لا و انعطاف پذیر در بین افراد تحصیلکرده ، تقلای اجتماع دانشگاهی برای ارتباطات سطح با

 کسب مهارت برای مواجهه با چالش های محیط قرن بیست و یکمی،

 برنامه ریزی آینده پژوهانه

 هوش سیال و متبلور اجتماعی

ی توجه به چالش تغییر سبك زندگی
یش
ند
ر ا
دو

 

 

ی
رای
 گ
ی
رین
رآف
کا

 

  

وجود روحیه نوگرایی و خطر پذیری در بین افراد آموزش دیده سطح عالی، پذیرش موقعیت ها 

و تکانه های آنی توسط تحصیلکرده ها در زندگی جاری، روحیه نهراسیدن از اشتباهات و درس 

از شکست ها در بین افراد جامعه بویژه دانشگاهیان، آزمایش راههای متعدد و متنوع حل مسایل 

سط افراد آموزش دیده سطح بالا ، وجود فضای کسب و کار چالش طلب در محیط محیطی تو

 ... های علمی و فن آورانه، پذیرش مسیولیت شکست و کنترل درونی توسط افراد دانشگاهی و

چالش طلبی و خطر پذیری جامعه 

 دانشگاهی

 استقبال از موقعیت های دلهره آور

وجود روحیه پشتکار و شکست 

 ناپذیری

ك 
یس
ر

ی
یر
پذ

 

 

وجود فضاهای فیزیکی کسب و کارانه در سطح محیط اجتماع بویژه محیط دانشگاهی، وجود 

شرایط بالقوه کارآفرینی در سطح دانشگاه ، وجود عوامل زمینه ای برای توسعه روحیه خلاقیت 

،  ییچراهای سطح بالا در مورد موزش ی، آطیناب مح  یها تیموقع و نوآوری، دارا بودن 

 ...، وفرصت جادیا یچگونگ و یستیچ

 وجود موقعیت های منحصر به فرد 

 ظرفیت های بالقوه علمی و عملی 

ی فرصت های ابتکار و نوآوری
طلب

ت 
رص
ف

 

 

 

 

 شرایط علی -2

نتایج . اندعواملی که منجر به ایجاد پدیده محوری شده

ی ریپذسفارش) مقوله0ها بیانگرتحلیل متن مصاحبه

  هیپرورش روح تغییر،های ی، محركاجتماع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .باشدمرتبط با این عنصر از مدل می ( ییگراینیکارآفر

؛ مفاهیم و (تلخیص شده) این شرایط به همراه کدهای باز

آمده  0مقولات مربوط در جدول محقق ساخته شماره 

 .است
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 فرعی و اصلی شرایط محیطیخلاصه کدها و مقولات . 5جدول 
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پشتکار و  هیروحداشتن اعتماد به نفس و خود اتکایی در بین تحصیلکرده ها، وجود 

و  نشیگززی، پردا ایرو یها ییتوانا ی در بین دانشگاهیان؛ وجود افراد با سرسخت

، وجود ایده های دور از ذهن و آرمانگرایانه در تفکر نقاد یژگیِافراد با و بکارگیری

 ...بین افراد و

 اشتیاق و خود باوری بالا-

 افکار بلند پروازانه و پیشرو-

 وجود اندیشمندان منتقد و پرسشگر-

  برخورداری از توانایی های ادراکی اجتماعی-

ی
ص
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 استفادهنشگاهیان؛ تلاش های متعدد جهت دا نیب در مشارکتی یبرنامه ها نیدوت

، وجود توانایی انجام فعالیت ها بصورت شتریب یتلاش جهت بازده ازامکانات کمتر و

دسته جمعی، داشتن روحیه تاکتیك پذیری، توانایی برقراری ارتباط،ریسك پذیری 

 ...و کارگروهی و

 یدسته جمع یها  تیانجام فعال لیپتانس-

  یو تعاملات گروه یارتباط یها مهارت-

 کسب و کار یمهارت ها داشتن-

ی 
ها
ت 

حی
صلا

ی
وه
گر

 

 

 یاجتماع ینیکارآفر تیتقو ه،بدون بهر لاتیتسه یگر و اعطا لیتسه نیقوان وجود

اف، اهمیت توجه انعط رقابلیغی نامه ها نییحذف آ ی؛اسناد بالا دست  بیبا تصو

 ...هزینه برای فعالیت های اجتماعی وبیشتر دولت در صرف 

 سازو کارها و استاندارد سازی های هماهنگ کننده -

 قوانین و مناسبات  جدید بین المللی-

 قوانین و مناسبات  جدید ملی-
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 نیقوان ، لزومانیدر جذب دانشجو یاجتماع ینیکارآفر یها تیصلاح به کارگیری

ی، در دانشگاه و اسناد بالادست یاعمال یها استیس نیب وندیپ ،قابل اجرا و منطعف

 ،نگاه اصلاح گرانهبا  یاسیرسیغ ینگاه دولت به سمت رفتارها یسمت و سو

 یدانشگاه توسط نهادها یبخش یآگاه، انهیجو قتیو حق یکارشناس ماتیتصم

للی،پشتیبانی الم نیب کردیبا رو یدانشگاه یعلم یپلماسیتحقق د ، مرتبط یرونیب

 ...جهت مالکیت های غیر فیزیکی و مادی و

 انتخاب و گزینش های کارآفرینانه-

 رفتارها و تصمیمات غیر سیاسی در امورات دانشگاهی-

جاری سازی مامًوریت  های اجتماعی در تصمیمات فرا -

 کلان

 حمایت از مالکیت معنوی-

انه
رین
رآف
کا
ی 
ها
ه 
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فرهنگ عمل گرایی به جای نظریه ورزی صرف و یکجانبه در امورات دانشگاهی، 

جامعه  یازهایبه ن ییپاسخگو، عصر حاضر ازیو مورد ن نیبر مشاغل نو دانشگاهتمرکز

ی و تقویت روحیه آزاد زیظلم ست هیروح؛ تقویت با استفاده از منابع استفاده نشده

 نیدر ب یریپذ سكیو آموزش مهارت ر یساز هیاستفاده از هنر در  شب اندیشی ،

 نانهیکارآفر طیمح جادیا یبرا یقیموسو  شعر ،یبوم اتیاستفاده از ادب، انیدانشگاه

 ...و

 تدوین راه حل های کاربردی جهت حل مسایل-

جلب توجه و مشارکت داوطلبانه افراد در انجام فعالیت -

 های اجتماعی

 کارآفرینانهساختار سازی هنرمندانه جهت ترویج روحیه  -
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ارتباط دانشگاه با دیدگاه محیطی در بهره گیری حداکثری از منابع در دسترس،   

  ینیو توسعه کارافر یراه انداز اتیو اخذ تجرب یارتباطات فرا دستگاه ،صنعت و بازار

به  ی،اجتماع یجهت توسعه کسب و کارها در یاقتصاد یابیشوق بازارماعی، اجت

 ...و انیمردم توسط دانشگاه نیو تقاضا در ب ازیوجود آوردن حس ن

 بهرگیری از پتانسیل زیست محیطی-

 به کار گیری مشارکت هه جانبه نهاد های جامعه-

 فهم واقعیت های بازار و اجتماع-
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مال
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 ایزمینه /شرایط محیطی -3

گذارد و در های کنش تاثیر میبه شرایطی که بر راهبرد

های فردی و استعداد: مولفه شامل 0ژوهش شامل این پ

 ادیـذاری مـگرمایهـومی و سـذاری عمــگیــمش ط وـخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

؛ مفاهیم و (تلخیص شده) معنوی که به همراه کدهای بازو

آورده ( 1) مقولات مربوط در جدول محقق ساخته شماره

 .گیری خواهد آمداند و شرح تفصیلی در بخش نتیجهشده
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عملیاتی و میانی در اجرای برنامه ها و اعتماد به ساختار 

 یاتخاذ و اجرا نهیدر زم یآموزش عال ی فعالیت هایخودراهبرتصیمات،

از طریق گفت و  یو محل یبوم یها دهیا دیتول ،ورانهآنو  ماتیتصم

 ...و آن ها یروند اجرا لیدر سطح دانشگاه و تسهگوهای 

 

 تفویض اختیارات سازمانی

 کارآفرینانه احترام به گفت و گو های

ی ایجاد شرایط مسیولیت پذیری عملیاتی
دار
ی ا

دای
ز ز
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تم

 

ی
اد
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اس

 

 ، به اطلاعات بازار یدسترس طیشرا لیتسه ،منعطف و جلو برنده نیقوان

معمول  ریغ یدر بر خورد ها كیبروکرات ریو غ مانهیروابط صم جادیا

محافظه کار  یدر دانشگاه ها یتحول ساختارآور، نو انیدانشجو دویاسات

دانشگاه با صنعت و تجارت و مراکز  یهمکار ،نوگرا یبه نفع دانشگاه ها

 ...و یریخ

 طراحی تشکیلات سازمانی متناسب با ماموریت های نوین

 ایجاد ساختارهای توانمند ساز و هوشیار

 توسعه فعالیت ها ، احساسات و تعاملات غیر رسمی

تار
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کنجکاوی و حل مسئله، تلاش و تقلا جهت بدست آوری وجود روحیه 

راه حل های خلاق و نو جهت چالش های اجتماعی، وجود روحیه هم 

آموزی و همیشه آموزی، ترکیب سرچشمه های دریافت اطلاعات و داده 

ها، تبدیل و انتقال دانش سازمانی در سطح دانشگاه و اجتماع، تلاش 

بیرون از سطح قرار گرفته ،  جهت یادگیری از کانال های متفاوت

ارتباطات علمی با نهادهای فرا و فرودست سازمانی جهت یادگیری 

 ...بیشتر و بهترو

 فرهنگ تحقیق ، پویش و نوآوری

 استفاده ار منابع چندگانه داده ها و اطلاعات

 انتقال و توزیع دانش کارآفرینی

 یادگیری با و از سیستم خارجی و بزرگتر

ی
مان
ساز
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 ییبا موضوع شناسا یدورهم یها نگیتیها و م شیهما  یبرگزار

به سمت  یدانشگاه یتحول در فرهنگ و ارزشهای، طیمح یفرصت ها

 غیرو  یبه صورت نهاد یشدن امورات فرهنگ نهینهاد ی،نیارزش افر

 ...ی ونماد

 آموزش آداب فعالیت اجتماعی

 ایجاد باور ها و عادات صحیح کارآفرینانه گرایی

 نهادینه کردن فعالیت ها ی داوطلبانه و خیری

انه نمایش رفتارهای معقول و منطقی کارآفرینانه
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 ینیکارآفر ماتیتصم یو اجرا میدر اتخاذ تصم یکپارچگیو  ییصدا كی

از  تهایدر انجام فعال یمشارکت و همدل ی ،در سطح اموزش عال ییگرا

تفکر  یبه جا یستمیتعامل و تفکر س جادیا ، دانشگاه لیصدر تا ذ

 ...و کارکنان دوئیت

 یکپارچه نگری در طراحی برنامه ها و فعالیت ها

 ترویج فرهنگ آزمایش و تجربه

 ایجاد فضای کسب وکارانه آموزشی
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 یآگاه شیافزا، نانیاز کارآفر یو مال یو مشاوره ا یاطلاعات تیحما

 ی ،و ارتباطات درون و برون سازمان یعلم یتورها قیاز طر انیدانشجو

 یو معرف ینیفرهنگ کارآفر یگسترده جهت جا انداز غاتیتبل

جهت  ینیمستمرو سالانه از مراکز کارآفر یدهایتدارك بازد  نانیکارآفر

و  یاجتماع نانیارائه بازخورد مثبت به کارآفری ، خودسنج هیروح جادیا

آزمونها و مصاحبه  یبرگزارشکست؛ در صورت  یانان حت هیروح تیتقو

 ...و ها تیصلاح نییدر جهت تع یفیک یها 

 ارایه مشوق های درونی و بیرونی

 هاارزیابی و بازنگری فعالیت

 ارائه بازخورد های سازنده و کارآفرینانه
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 گرشرایط مداخله-4

 گذار یط کلی و وسیع هستند و نقش تاثیراین شرا

 های کنش دارند نده  بر راهبردکنکننده و یا تضعیفتقویت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقوله  استقلال نهادی و آزادی  2پژوهش در این 

؛ مفاهیم و (تلخیص شده) آکادمیك به همراه کدهای باز

آمده  1مقولات مربوط در جدول محقق ساخته شماره 

 .است
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 یاریهوش جادیا ، یکلان متناسب با اسناد بالا دست یبرنامه ها یطراح

ی، دانشگاه یمل یبر برنامه درس یمبتن یرسم یبرنامه ها قیاز طر نانهیکارآفر

 یدر حوزه فهم مبان دیآموزش اسات....ی وزیدربرنامه ر sowtاستفاده از نمودار 

 جادیا ینیکارآفر تیبا محور یعلم یدوره ها یبرگزار ی،اجتماع ینیکارآفر

 یتوجه به رسالت ها ...ی ولیتکم لاتیگرا در مقطع تحص ینیکارآفر یرشته ها

 تیلحاظ مامور ،داریپا یجهت تحقق آموزش عال یاموزش عال یاجتماع

ها  تیمامور رییو تغ یاستگذاریس ی ،آموزش عال  یدر همه برنامه ها  یاجتماع

 در نظر گرفته شده یرسالت ها یدر راستا یموزش عالآ ی

برنامه ریزی بر اساس سطوح کوتاه مدت، میان مدت و بلند 

 مدت

تدوین رسالت و چشم انداز های دانشگاه بر اساس تجربه های 

 نوپدید

هداف  مبتنی بر رسالت ها و چشم تدوین ماموریت و ا

 اندازهای تازه 

 پرورش مهارت های  تفکر خلاق و نوآورانه در دانشگاه
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تشویق ایده پردازی و ایده یابی کاربردی در حل مسائل اجتماعی، انعطاف 

 یریبکارگپذیری در پذیرش رویکردهای نوین اجرایی و آموزشی دانشگاهی، 

سبك ی، نیب شیابل پق ریو غ دهیچیپ طیدرشرا تیریبا عملکرد مد رانیمد

 یشیاندآزاد  یها یکرس یراه انداز ، محور تیگرا و خلاق ینیکارآفر یرهبر

 ...ای نوه دهیجهت توسعه ا

 ثبات زدایی در انجام مسایل متداول

 جست و جو گری و تلاش برای تحقق ایده ها

 تشویق افراد به ارایه راه حل های منحصر به فرد و خلاق
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 ی،دانشگاه نینو یبا رسالت ها یعلم ئتیه یاعضا یها تیفعال ییهمسو

 یها تیفعال یدر راستا یو امکانات پژوهش یعلم ئتیه یاستفاده از اعضا

اهداف و  رییتغ،  خلاقانه کردیبارو یقیتلف یبرنامه درس نیتدو ، زیمخاطره انگ

 یاریهوش جادیا ، ییایو پو یریپذ سكیر کردیرو یبه سو یبرنامه درس یمحتوا

 ...ی ورسم ریو غ یرسم یبرنامه ها قیاز طر نانهیکارآفر

 های مقدماتی جهت استقرار سرفصل های جدیدتدوین برنامه 

 تدوین برنامه به جای محتوا در برنامه درسی

 به کارگیری روش های متنوع آموزش

 چرخش بخردانه معیارهای ارتقا اساتید
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کاربرد روش های نوین آموزش مبتنی بر نظریه های یادگیری، تسهیل گیری به 

و  میآموزش مستقاستادی،  -جای تحمیل گری در فرآیندهای ارتیاط شاگرد

ی، توزیع داری هایی های دانشی در سطح اجتماع ینیتفکر کارآفر میرمستقیغ

،  بیان قصه دانشگاه، مشاهده ی مستقیم فرصت ها و موقعیت های خلاق و تازه

گونه شکست وپیروزی کارآفرینان داخلی و خارجی؛تولید راه های جدید 

 ...ارتباطی در سطح آموزش عالی،و

 به کار گیری رویکردهای فعال فرایند یاددهی یادگیری

 شاگردی–تغییر در سبك آموزش و ارتباطات استاد 

 کاربرد سنجش های عملکردی

 ای ایجاد فرصت جهت  یادگیری های مشاهده

 انتشار مطالعات و پژوهش های کارآفرینی

 تدارك فرصت کارورزی و کارآموزی
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و  ستهیشا یانسان یرویجهت پرورش ن ها دانشگاه یمنابع مال نیتام تیاهم

نهادها  گریمتفاوت از د  لاتیارائه خدمات و تسه ی،ریپذ تیکارامد مسئول

توجه به  ی، اجتماع یها تیدر فعال یگذار هیسرما نیتضم، توسط دانشگاه

افراد   ی، وجودکار کنان دانشگاه و رانیدر انتخاب مد ینیکارافر هیروح

به  نانهیکارآفر یآموزش رفتارها، و کارجو و منفعت طلب یبعد چندو  ختهیفره

 ...و...ی وعلم اتیو ه دیاسات

 تدارك پشتیبانی های اجرایی و لوجستیکی

 انسانی جهت راه اندازی کارآفرینیتوانمندسازی نیروی 

ها ایجاد نوآوری در سبك رفتارهای اعضای هیات علمی
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ارائه خدمات و مشاوره در  ، نانیاز کارآفر یو مال یو مشاوره ا یاطلاعات تیحما

 یاجتماع نانیاز کارآفر یبانك اطلاعات جادیای ، اجتماع ینیکارآفر نهیزم

، ایجاد شبکه های کارآفرینی اجتماعی ؛  در دوران گذشته دانشگاه یدانشگاه

 یامکانات و فن آور یریبه کارگ طراحی برنامه های انجام فعالیت های تیمی، 

و  تیاستفاده از ظرفی ؛ به تکنولوژ یآسان دسترس طیشرا جادیا؛  نینو یها

 ...و نانیفرآتجارب کار افتیدردر یمجاز یفضا لیپتانس

 ایجاد و راه اندازی پایگاه اطلاعاتی و داده یابی -

 انجام تعاملات میان فردی تسهیل در

 بهره گیری ازتکنولوژی و فن آوری

 به کارگیری شبکه های  اجتماعی
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 تعاملات و راهبردهای کنش-5

ای در رابطه با پدیده اصلی که در این اقدامات ویژه

ول در ـئولانه، تحـی مدیریت مسمقوله 0امل ـش شـپژوه

 اکوسیستم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های حمایتی طی جدول محقق ساخته یادگیری و بسته

؛ مفاهیم و (تلخیص شده) به همراه کدهای باز( 0)شماره 

  .مقولات مربوط آمده است
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 دانشگاه، استقبال از ایده هایپذیرش نظرات تخصصی در اداره امور 

پخته و آزموده شده، بهره گیری از فرصت فعالیت دانشگاهی در پرورش رهبران  

نوگرا،ارایه نظرات سازنده در هدایت افراد و کارکنان دانشگاهی، ارایه ایده های نو در 

سرپرستی تیم ها و افراد، دست یابی به زمان ها و مکان های واقعی و مجازی توسعه 

انش، افزایش دانش های بنیادین و کاربردی در بین اعضای هیات علمی و دانشجویان، د

دست یابی به ابتکارات و خلاقیت های نوین و رفع گره های فعالیت های درون و برون 

 ...سازمانی، کشف سرزمین های جدید در حوزه آموزش های سطح بالا و تخصصی و

 

اهمیت به دانش کارشناسی در سطح 

 اهدانشگ

 تمرین رهبری تحولی و کارآفرینانه

 گسترش مرزهای دانشی
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 یمهارتها یدارا انیدانشجو تیترب ،هیکار و سرما یرویدانش آموختگان به ن لیتبد

 لانیفارغ التحص، پرورش ریپذ تیمتخصصان ماهر و شهروندان  مسئول تیتربی، عمل

 جهت اداره راهبردی مدیریت کشور، متخصص ، تربیت نیرو  خود کنترل و خود راهبر

 ریخ اتین قیتلف، رشد آن ها طیامکانات و شرا نیبالقوه و تام یاستعدادها ییشناسا

ی، توسعه فرهنگ ایثارگری در مقابل مسایل اجتماعی، رفع مال یخواهانه با منفعت ها

بین افراد جامعه، تربیت مدیران خلاق و نوگرا در فرهنگ بی خیالی و بی تکلیفی در 

 ییشناسا،  مردم قاتیتوجه به مشکلات و توف برنامه ریزی های کلان و خرد اجتماعی،

کمك به ، منت یخدمت ب، پرورش روحیه به توجه ازین یافراد ،گروه ها و سازمان ها

 یسطوح زندگ یمردم در همه 

 

 

 بهره وری نیروی انسانی

 مدیران و برنامه ریزان نوآورپرورش 

 گسترش  روحیه فعالیت های خیرخواهانه

 تربیت کارآفرینان بالقوه و مستعد
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 یچهار چوب ها تیرعای، اجتماع ینقش ها رشیافراد  جامعه جهت پذ تیترب

به  در برابر ، احساس مسیولیتدر اقتصاد وخدمات یامانت و عدم کم فروش تیرعای،قانون

در  یدانشگاه یاجتماع  یها تیتوجه به مسئولی، و محل یمل مسایل و چالش های

ی، افزایش ارتباطات اجتماعی در بین افراد جامعه، کاهش فاصله راهبرد یبرنامه ها

طبقاتی در سطح جامعه، رشد همه جانبه افراد و کاهش فقر فرهنگی، کمك به همه 

نابع جامعه، دسترسی آزاد و همگانی به پایگاه های افراد جامعه جهت دسترسی به م

 ...اطلاعاتی و پایگاه های توسعه و

 

 افزایش تعهد عمومی

 ارتقاء پویایی های اجتماعی

 افزایش فرصت های برابر اجتماعی
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نقش های اقتصادی و فرهنگی کمك به ارتقای سطح زندگی افراد جامعه، توسعه گروهی 

و سیاسی افراد، کمك به یادگیری مهارت های زندگی شهروندی، توسعه فرهنگ ارایه 

خدمات فردی و تیمی اجتماعی به همدیگر، کسب مهارت های کار و زندگی سطح بالا 

توسط فارغ التحصیلان دانشگاهی، تربیت افراد توانا جهت پذیرش مسیولیت های ملی و 

 نیقوان بیتصو، رفع تبعیض نژادی و قومیتی در سطح دانشگاه و اجتماع،بین المللی

، کسب خدمات  هیو ارا افتیدر در لسهیت یبرا ازیمورد ن نیاطلاع از قوان،  عادلانه

شایستگی های چند فرهنگی در بین فارغ التحصیلان، افزایش کیفیت آموزشی جهت 

 ...توسعه مداوم و ثابت و

 عمومی و خدماتیافزایش فعالیت های 

 افزایش دگرپذیری فرهنگی و شهروندی 

 کمک به توسعه پایدار
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دن

ه م
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 هانتایج و پیامد -6

شوند در این ها پدیدار مینتایجی که در اثر راهبرد

پژوهش نتایج و پیامدهای مربوط به پدیده مورد مطالعه 

 خگویی در برابر ـتگی پروری و پاسـوله شایسـمق 2امل ـش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مفاهیم و ؛ (تلخیص شده) اجتماع که به همراه کدهای باز

نشان ( 0)مقولات مربوط در جدول محقق شاخته شماره 

گیری به آن پرداخته داده شده و در بخش بحث و نتیجه

 .شده است
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 03  یك مطالعه داده بنیاد                          : عالیکارآفرینی اجتماعی در آموزش

 روایی و پایایی پژوهش

سه نوع روایی را برای تحقیقات ( 2330) 21آندریاس 

 20روایی درونی. ب21ای روایی سازه. الف: کیفی معرفی کرد

ای از طریق  در این مطالعه روایی سازه 20روایی بیرونی. ج

رعایت پراکنش )ها از منابع چندگانه  گردآوری داده

عالی دولتی ایران در انتخاب جغرافیایی مراکز آموزش

شوندگان  و روایی درونی با افزایش تعداد مصاحبه ( نمونه

 23رئو و پری. پس از دستیابی به اشباع اطلاعاتی تامًین شد

های تامًین روایی بیرونی را  روشیکی از  (2330) 23پری

. ها توسط پژوهشگران دانستند مرورهای چندگانه تحلیل

به همین منظور در این مطالعه تمامی مراحل تحلیل 

گرفته چندین بار توسط پژوهشگران دیگر مرور  صورت

  .گردید
، بررسی 03از روش بررسی همکار پایایی برآورد برای

 .ردیدگ استفاده 02و ناظر بیرونی  0اعضا

 در نتایج اطلاعات، تحلیل از پس: بررسی همکار. الف

 و گرفت قرار کیفی تحقیق روش به آگاه نفر  سه اختیار

. موردبررسی و تأیید قراردادند را مدنظر مقولات نیز ها آن

جهت بررسی اعضا نیز نتایج تحلیل در  به :بررسی اعضا. ب

ها نیز  و آنها قرار گرفت  شونده اختیار چند نفر از مصاحبه 

اظهار  با توجه به مصاحبه و تجارب خود، در مورد نتایج

از یك ناظر بیرونی مسلط به : ناظر بیرونی. ج نظر کردند

پژوهش کیفی تقاضا گردید که تمامی مراحل این  روش

. بخش پژوهش را بررسی کرده و نظرات خود را ارائه دهد

 .خوبی توسط ایشان صورت گرفت و این مهم به

 نتیجه گیری بحث و

با توجه به این که هدف اصلی این پژوهش بر ساخت 

گرایی اجتماعی در آموزشی عالی بود لذا در کارآفرینی

به عنوان مقوله هسته "آفرینی اجتماعیارزش"اینجا مقوله 

انتخاب شده  است این که مقوله اصلی تا چه حد از 

شکلی پذیرد و پدیده مورد نظر به چه شرایط علی تاثیرمی

گر ای محیطی و مداخلهشود به شرایط زمینهظاهر می

بستگی دارد و همچنین راهبردهایی که در برابر این 

                                                           
25- Andreas 
26- constructive validity 
27- internal validity 
28- external validity 
29- Rao & Perry 
30- peer debriefing 
31- Member checking 
32- external auditor 

یعنی مجموع شرایط و  تعاملات . گردندشرایط اتخاذ می

با توجه به الگوی بدست . گرددباعث بروز پدیده اصلی می

توان نتیجه گرفت که الزام و نه آمده در این پژوهش می

یار نهادهای مدنی و خدماتی از جمله دانشگاه در انجام اخت

های انسانی و کارکردهای نوینی مانند توجه به سرمایه

های مادی و فیزیکی صرف اجتماعی به جای سرمایه

انداز و اهداف جدید که همان تعهدات ذاتی دانشگاه چشم

در ارائه خدمات اجتماعی به افراد جامعه هست توجه به 

عالی در پی داشته از نوع اجتماعی را در آموزشرینی کارآف

-های مشهود مانند منبعطور توجه به داراییهمین. است

زایی و یابی مالی و خود اتکایی در درآمدسازی و منبع

مالی در کنار های نامشهود مانند توسعه بینش غیردارایی

جهت تولید ثروت سمت و سوی  های دیگربینش

. در دانشگاه تقویت کرده استکارآفرینی اجتماعی را 

همچنین نیاز جامعه به پرورش رویه کارآفرینی به جای 

خواهی و کارمندگرایی در بین جوانان و افزون بر آن تحول

های جدید افراد انسانی جامعه به همراه نیازمندهای بینش

ست را در توجه ه اپیدا و پنهان اجتماعی که وظیفه دانشگا

کرد خاموش جامعه بیشتر میهای بویژه به درخواست

گرایش به ارزش آفرینی در آموزش ( 031 ،.فراستخواه)

افزون بر . های اخیر گسترش داده استعالی را در سال

عتماد به های فردی مانند روحیه اموارد بیان شده، ویژگی

یافتنی و پروازانه ولی دستنفس و داشتن افکار بلند

یمی در کنار انجام های گروهی مانند انجام کار تویژگی

رفتارهای غیر سیاسی در  اداره امور دانشگاه و اصلاح 

گرانه جدید و قوانین قدیمی و جایگزینی با قوانین تسهیل

های حمایت از مالکیت معنوی مبتکران و مبدعان روش

و همچنین ایجاد ( 031 سرزعیم،) نوین توسعه اجتماعی

ادی و معنوی گذاری مگذاری اعم از سرمایهشرایط سرمایه

در ابعاد مختلف هنری، محیطی، مالی و اجتماعی به 

توسعه کارآفرینی اجتماعی در آموزشی عالی کمك شایانی 

در حالی که شرایط محیطی، عواملی با واسطه . خواهد کرد

دهند در کارآفرینی اجتماعی آموزشی عالی را تشکیل می

آیند کننده این فرتضعیفکننده یا گر تشدیدشرایط مداخله

  و همانطور که در شکل شماره. باشنددر دانشگاه می

شود از دو مقوله فرعی خودگردانی آکادمیك و ملاحظه می

چند بعدی  تفکر. کیفیت زندگی علمی تشکیل شده است

نگر، ارتباطات چندجانبه علمی و عملیاتی، و همه جانبه

ها و اندازی مجموعهسازی ساختار و ایجاد و راهتناسب
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تواند روند تشکیلات نوین متناسب با این ایده می

تسهیل گرایی اجتماعی در آموزشی عالی را کارآفرینی

های درونی و بیرونی و نمایند همچنین ارائه پاداش

همچنین نمایش رفتار معقول و منطقی در اتخاذ 

ها به همراه ارزیابی و سازی آنتصمیمات و اجرا و پیاده

ا از جمله تصمیمات اتخاذ شده  در هپالایش کلیه فعالیت

تواند روند مورد انتظار در این زمینه راستای این هدف می

بنابراین با توجه به شرایط ذکر شده اعم . را سرعت بخشد

گر که معمولا در زمان کنونی محیطی و مداخله از علی،

بستری را جهت توسعه و رونق کارآفرینی از نوع اجتماعی 

های کشور بوجود آورده است لذا را در سطح دانشگاه

ها جهت تحقق این مهم در اولین اقدام بعدی از دانشگاه

هیات علمی، )آن جایی که این احساس در همه ارکان آن 

بوجود آمده است نیاز به مدیریت ( کارکنان، دانشجویان

که در این . یری داردمسئولانه و تحول در اکوسیستم یادگ

اندازهای تدوین رسالت و چشمهایی مانند راستا فعالیت

طلبانه و نوین، به کارگیری سبك رهبری تحولی، مشارکت

مدت تا های کوتاهریزیکارآفرینانه، پرورش مهارت برنامه

های آموزشی ها، راهبردها و روشبلندمدت، تغییر رویکرد

و یادگیری، ایجاد فرصت کارورزی و کارآموزی، تجربه 

های حمایتی ی با تامین بستهگردانی فعال و در اقدام بعد

های اطلاعاتی، مادی و انسانی و همین طور از جمله بسته

آوری اطلاعات گیری از فنگسترش شبکه ارتباطات و بهره

اندازی های پیشرفته، عملیات ایجاد و راهو تکنولوژی

 .کندکارآفرینی اجتماعی را در آموزش عالی شروع می

ها و شرایطی)رائه شده همه فرآیندهای ا(  )مطابق شکل

 ای با عنوان پیامد منتهی در پایان به مقوله( هاتعاملی

منظور این است که با توجه به متدولوژی راهبرد . شودمی

در )نظریه داده بنیاد در تبیین فرآیندهای مورد مطالعه 

و استفاده از  (عالیاینجا کارآفرینی اجتماعی در آموزش

به این معنا که ( 031 فراستخواه،) "آنگاه پس، اگر،"روش 

گر های مربوط به شرایط علی، محیطی و مداخلهاگر کنش

به درستی محقق شوند و پس از آن راهبردها به خوبی 

اجرا شوند آنگاه شاهد پیامدها و نتایجی خواهیم بود که 

 در اینجا 

 

 

 

 

خود در برگیرنده دو مقوله فرعی شایستگی پروری و 

 .باشدمیپاسخگویی در برابر اجتماع 

اولین دستاورد و پیامد پس از دستیابی به وضعیت مطلوب 

عالی این یعنی استقرار الگوی اجرایی کارآفرینی در آموزش

است که نظام کارشناسی جامعه تقویت و خرد و خرد 

. کمك خواهد نمودورزی به گسترش مرزهای دانش 

گرا و ریزان کارآفرینیهمچنین مدیران و برنامه

دانشجویانی بالقوه خلاق، تربیت خواهند شد همین طور 

دانشگاه به مقوله مهم دیگری که از جمله وظایف هر نهاد 

اجتماعی که همان پاسخگویی در برابر نتایج است دست 

رای جانبه بهای همهخواهد یافت که از این طریق فرصت

تك تك افراد جامعه برابر، پویایی و امنیت روانی ارتقاء و 

های افراد همدل و نوع های خیرخواهانه که از ویژگیکمك

دوست که در پرتوی استقرار کارآفرینی اجتماعی هست 

مقایسه نتایج به دست آمده با . گسترش پیدا خواهد کرد

ها و فرآیندهای کارآفرینی اجتماعی که در چارچوب

توان گفت الگوی جش پیشینه پژوهشی اشاره شدند میسن

بدست آمده افزون بر تایید کلی مسائل مطروحه در آن 

 عرب و همکاران، ،032 یادگارو همکاران،) هاپژوهش

برای اولین بار در (  03 و آراستی و همکاران،032 

یاد به ساخت مفاهیم و کشور با استفاده از روش داده  بن

های کشور تنی بر بافت کنونی دانشگاهتری مبمقولات بیش

های ذکر شده که فقط دست یافته است و برخلاف پژوهش

های پیمایش صرف به ارائه مفاهیم انتزاعی و به بررسی

اند این پژوهش به دنبال ارائه یك نظریه در این پرداخته

زمینه و با تحلیل اسناد متنی برگرفته از مصاحبه با افراد 

موضوع مدل علمی و عملی تدوین نموده برجسته در این 

شود با توجه به پرسشنامه طراحی شده، پیشنهاد می. است

سنجی و های دیگر نیز اعتبارالگوی تدوینی در دانشگاه

ای گردد مطالعههمچنین پیشنهاد می. بکار گرفته شود

تطبیقی در جهت استقرار الگوی اکتشافی بر اساس این 

 .تراز انجام پذیردپژوهش با سایر کشورهای هم
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 منابع

 متوسلی، محمد مهدی، ملکی کرم آباد، زهرا، آراستی،.  

پیدایش  بر تاثیرگذار نهادی عوامل (. 03 ) .مسعود

سال  توسعه کارآفرینی، .کارآفرینانه اجتماعی فعالیتهای

 .01 -230 صفحه از ، 03 تابستان  جلد پنجم، دوم،

مبانی (. 2330.)نیکرب تیجولو  انسلم استراوس.2

انتشارات (. 031 )ترجمه ابراهیم افشار . پژوهش کیفی

 .نی

 سرمایه رابطه(. 031 )تمنا، سعید، صمدی، سمیه .0 

از  دانشجویان آگاهی میزان اجتماعی با سرمایه و فرهنگی

 در برنامه ریزی پژوهش و فصلنامه. فرهنگ دانشگاهی

 ،031 ،  ،شماره22آموزش عالی، دوره 

روش های تحقیق کمی، (. 031 .)بازرگان، عباس.0 

 .انتشارات دیدار. ویراست سوم. کیفی و آمیخته

تحقیق (.   23).لزیم زابتیال نیو ج یملان رکس،یب.1 

. یشمس کلاه هیهان ی راستهیو. یعمل یراهنما: ییمبنا

 .)یعباداله بانش وی اعراب دمحمدیس ی ترجمه

 .یفرهنگ یدفتر پژوهشها: تهران(030 

شناسایی، تحلیل و اولویت بندی (. 031 .)زمانی، اصغر.1

فصلنامه . عوامل موثر بر کیفیت آموزش در آموزش عالی

،شماره 1علمی و پژوهشی نوآوری و ارزش آفرینی، دوره 

   

 .حسین کارشکی، محمدرضا، آهنچیان، عباس، عرب،.0

 نقش سبك رهبری تحولی مدیران در پیش بینی (.032 )

مطالعه تطبیقی دانشگاه های  :اجتماعی کارکنان کارآفرینی

ابتکارو خلاقیت در  .دولتی با دانشگاههای غیر دولتی مشهد

 .2شماره  دوره سوم، ،32 پاییز انسانی، علوم

روش تحقیق کیفی در علوم (.031 . )فراستخواه، مقصود.0

 .انتشارات آگاه. اجتماعی

انشگاه در گاه و بی گاهی د(.031 . )فراستخواه، مقصود .3

 .انتشارات آگاه.ایران

. درآمدی بر تحقیق کیفی(. 2331. )اوهفلیك، .3 

 .تهران، نشر نی (. 03 ترجمه هادی جلیلی،)

(. 2330) .جویس والتر و گال، بورگ گال، مردیت،.  

 روش های تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتی و روان

تهران، ( 032 احمدرضا نصر و همکاران، ترجمه. )شناسی

 .انتشارات سمت

 صدق آمیز، محمد مهدی، معماریانی، نسیم، یادگار،.2 

 اثر متقابل :اجتماعی کارآفرینانۀ قصد (.032 ) .عبدالرضا

 سرمایۀ و مالی اجتماعی، امنیت کارآفرینانۀ نگرش

دوم،  جلد ،0شماره  ،0 دوره کارآفرینی، توسعه .اجتماعی
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